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LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture = Communication « Médias

Artistes et techniciennes
du spectacle

Contactez nos conseillers
au0 173 173 465
Retrouvez-nous sur notre
gsite Internet

Depuis le 1°r octobre 2016, une nouvelle
indemnité journaliére maternité pour les
artistes et techniciennes du spectacle, com-
plétée par une aide sociale.

DES MESURES DE JUSTICE SOCIALE SALUEES
PAR LA PROFESSION

C'était un des points émergeants de la Conférence pour 'emploi dans le spectacle
d'octobre 2015 : les artistes et techniciennes du spectacle rencontrent des difficultés
& mobiliser leurs droits sociaux en cas de maternité, ce qui entraine des risques de
fragilisation financiére et de rupture dans leur carriére.

'accord signé par les Partenaires sociaux le 16 juin 2016, qui fait évoluer le régime
interbranches de prévoyance, constitue un réel progrés social. |l instaure en effet une
nouvelle indemnité journaliére maternité, améliorant le régime Incapacité temporaire
totale de travail en vigueur depuis le 1% juin 2015.

Le régime « Arrét de travail » prend en charge au titre de la garantie maternité 15,50 €
d'indemnité journaliére brute durant le congé légal de maternité et ce pendant

8 semaines, pour les femmes ne percevant aucune indemnité par ailleurs.

Ces mesures peuvent étre complétées
par une aide sociale de 900 € versée
sous conditions de ressources par le
Fonds de professionnalisation et de soli-
darité des artistes et techniciens du
spectacle qui les accompagne
également pour leur reprise d'activité a
I'issue de leur congé maternite.

La protection sociale professionnelle est une création continue
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Avant ou apres les élections,
le combat pour les droits continue !

En décembre aprés la primaire de la droite, les prophetes des sondages
nous annongaient que les élections présidentielles et |égislatives étaient
déja"pliées"... et pourtant la démocratie a des ressources, en l'occurrence
la presse indépendante. A voir comment D. Trump ou F. Fillon, dont les
amis possedent beaucoup de médias dominants, se comportent al'égard
de journalistes qui font leur travail, on se dit que les contre-pouvoirs sont
les premiéres cibles de la pensée libérale dominante !
Rien n'est donc définitif tant que 'on méne les combats : ni une victoire
de Marine Le Pen, ni celle des pires tenants de l'austérité. Dans ce numéro,
nous examinons les programmes des différents candidats pour la culture.
L'approche des élections est aussi une période particuliére dans les
ministéres, d'ol certains partent pantoufler, et dans le champ social :
c'est ainsi que la négociation assurance chdmage a repris pour un round
ultrarapide, avec un Medef bien décidé a obtenir de grosses économies
sur le dos des chdmeurs. Le patronat et ses alliés habituels n'ont sans
doute pas les moyens de s'attaquer ce coup-ci au régime des intermittents
du spectacle, mais ils n'ont pas renoncé a transférer les dépenses a l'Etat.
Nous allons y étre trés vigilants dans les prochaines semaines.
La bataille contre la loi Travail continue, avec les recours devant I'OIT
et les négociations induites dans tous les secteurs, notamment sur
I'ordre public conventionnel.
Ce gouvernement nous aura laissé en outre un autre cadeau empoisonné
atravers la réforme du prélévement de Iimpét a la source gui s'appliquera
des janvier 2018 et qui en I'état n'a évidemment pas pris en compte les
revenus discontinus des salariés artistes ou techniciens intermittents du
spectacle, qui pourraient se retrouver a avancer beaucoup trop dimpdéts.
Nous travaillons a faire adapter le dispositif.
Mais pendant que le gouvernement, ou ceux qui révent de la place, a
le regard fixé sur le calendrier électoral, nos syndicats travaillent &
améliorer les droits de celles et ceux que nous représentons.
Ainsi, le 8 mars, lors de la journée internationale de lutte pour les droits
des femmes, nous langons une campagne #EgalitéE #CulturELLESs pour
revendiquer I'universalisme des droits entre les femmes et les hommes.
Nos organisations travaillent également a construire un comité d'action
sociale et culturelle (CASC), ouvrant des droits équivalents pour les
salariés du spectacle vivant privé a ceux couverts par le FNAS.
Dans les entreprises, la Cgt revendique des moyens de production pour
assurer les missions et 'emploi. Ainsi le syndicat Cgt de France
Télevisions a obtenu le retour d'une partie des moyens de production
eninterne, tandis que le Sfa et la Fédération Cgt Spectacle ont assigné
le Syndeac et 15 centres dramatiques nationaux (CDN) pour faire
respecter le volume d’'emploi des artistes-interpretes et sauvegarder les
missions de service public des CDN.
Les pouvoirs changent, le contre-pouvoir que constitue le syndicalisme
continue de défendre et revendiquer les droits pour toutes et tous ! La
Cgt spectacle et ses syndicats, confortés par les résultats des élections
TPE, assument ce rdle et remercient toutes celles et tous ceux qui leur
ont apporté leurs voix.

Denis Gravouil.
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Le 8 mars, les artistes, les technicien-ne-s et
les personnels administratifs et d’accueil

s’engagent !

Egalité salariale et de rémunération, éga-
lité de droits et d’accés a I'emploi dans le
spectacle, le cinéma, l'audiovisuel et les
arts plastiques comme ailleurs.

#EgalitéE #CulturELLEs.

Rapports ministériels, statistiques de
I'assurance chémage, rapports de bran-
ches lors de la négociation annuelle des
salaires, publications... Tout démontre
que les femmes subissent d'importantes
discriminations salariales et de rémuné-
rations dans les champs du spectacle,
du cinéma, de laudiovisuel et des arts
plastiques, quels que soient les métiers,
les disciplines dans lesquelles elles exer-
cent. Ces discriminations, accrues par la
précarité des emplois, s'accentuent avec
I'dge et la maternité. L'invisibilité des
femmes et de leur travail, sur les pla-
teaux, sur les écrans ou dans les exposi-
tions est toujours vivace. Et pourtant rien
(ou peu de choses) nest en place pour
les combattre.

Atous les niveaux, nous devons exercer
nos responsabilités pour que des dispo-
sitifs soient mis en place. La Cgt spec-
tacle et ses syndicats ont des
propositions pour mener le débat et
faire avancer concrétement la situation
des femmes dans les entreprises dans
lesquelles ils sont présents, dans les
organismes sociaux (Audiens, Afdas,
CMB...), les fonds de soutien (ASTP,
CNV, CNC), les commissions de licence
et institutionnelles dans lesquels ils sie-
gent.

La Cgt Spectacle et ses
syndicats revendiquent
notamment :

e Des accords égalité femmes-hommes
dans les entreprises et dans tous les
champs de conventions collectives pre-
nant en compte I'emploi discontinu des
salarié-e-s intermittent-e-s, les rythmes de
travail du secteur, et élargissant les obli-
gations aux trés petites structures, repré-
sentant plus de 90 % des entreprises du
secteur ;

o Des mesures pour obtenir 'égalité sala-
riale, de remunération ;

e Des incitations & la création de roles de
femmes contrecarrant notamment les sté-
réotypes de genre dans les distributions ;
e L’amélioration de la visibilité des fem-
mes dans les journaux télévisés et les
émissions politiques ;

e Un travail pour la valorisation des filié-
res a prédominance féminine ;

e Des mesures pour une meilleure mixité
dans les métiers de nos secteurs ;

o Une campagne pour lutter contre les cli-
chés sexistes a 'embauche ;

o Des dispositifs plus protecteurs pour les
artistes, les techniciennes intermittentes
et les artistes plasticiennes dans le cadre
de la maternité ;

o Le vif encouragement des organismes
de formation & prendre en compte cette
problématique, dans leurs recrutements
comme dans leurs projets pédagogiques ;
¢ Une charte pour le respect des ques-
tions d'égalité lors de P'attribution de sub-
ventions et aides ;

27 % WECART BE REMUMERATION . ——.
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES.

YOUS TROUVET GA HORMAL 7 'jf‘f;r;‘.
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e La mise en place d'une cellule ministé-
rielle permettant d'agir contre le harcéle-
ment discriminatoire, les agissements
sexistes et les violences sexuelles.

Toutes et tous, prenons notre part a la
mobilisation pour que le 8 mars, jour-
née internationale de lutte pour les
droits des femmes, soit une réussite.

Organisons ou participons a toutes les
initiatives dans nos lieux de travail comme
ailleurs : arréts de travail a partir de
15h41, lecture et/ou diffusion de textes au
public, participation & la campagne
#EgalitéE #CulturELLES sur les réseaux
sociaux ...

Du sexisme ordinaire aux violences faites
aux femmes, cette lutte est l'affaire de
toutes et tous !

NOM :

Code postal :
Profession :

Bulletin d’abonnement « Spectacle Culture et Communication »

Prénom :

Je m’abonne pour un an a la revue « Spectacle Culture et Communication ».
Je joins un chéque de 15 € a I'ordre de la FNSAC-CGT 14-16, rue des Lilas 75019 Paris.

ADHEREZ EN LIGNE : WWW.FNSAC-CGT.COM




Avec la Cgt, faisons du 8 Mars un temps d’actions
et de débats sur nos lieux de travail !

Dans le spectacle vivant, l'audiovisuel et
le cinéma, comme dans tous les secteurs
d’activité, les inégalités salariales et de
droits entre les femmes et les hommes
sont criantes, et il est plus que temps d’a-
gir ensemble pour les combattre.

Un appel unitaire a été lancé par Alliance
des Femmes pour la Démocratie,
Association Nationale des Etudes
Féministes, ATTAC France, CGT, Collectif
Libertaire Anti-Sexiste, Collectif 52,
Collectif Georgette Sand, CNDF, Femen,
Femmes Solidaires, Féministes plurielles,
Femmes Egalité, Femmes Migrantes
Debout, FSU, La Brigade antisexiste, Les
Effronté-e-s, Les Glorieuses, Marche
Mondiale des Femmes, MNCP, Osez Le
Féminisme, Paye ta Shnek, Planning
Familial, Union syndicale Solidaires,
UNEF, UNL ....

Ces organisations proposent notamment
notamment « Les femmes sont toujours

L'EaalTz, ¢ ‘est | affaire
de? toites et tous

@ Mary-Loup

payées en moyenne un quart en moins
que les hommes. Ceci signifie donc que
chaque jour, elles travaillent gratuitement
a partir de 15h40. Aussi, nous appelons &
faire du 8 mars 2017 une journée d'ac-
tions et de gréves pour les droits des fem-
mes. Pour refuser le travail gratuit et
exiger l'égalité professionnelle, nous
appelons & des arréts de travail a 15h40
dans toute la France et sur tous les lieux
de travail. »

Dans nos secteurs d'activité, compte tenu de
la discontinuité des emplois et horaires sou-
vent atypiques des salarié-es, nous propo-
sons également de participer a une
campagne forte sur les réseaux sociaux, sur
deux mots d'ordre suivants : #EgalitéE
#CulturELLEs. || s'agira de publier le 8 mars
sur Facebook, Instagram, Twitter ou Flickr
des photos de groupes ou selfies, dans ou
devant vos lieux de travail, avec des pan-
neaux, pancartes, banderoles, écrans...
tagués des mots #EgalitéE #CulturELLEs.
Cette campagne ne nécessite pas de
disposer d'une infrastructure importante :
un téléphone et une imprimante suffisent.
Elle peut permettre & des salarié-es tra-
vaillant sur des projets contraints, en
déplacement ou répétant chez eux dy
participer également. Toutes et tous, sen-
sibilisons nos collegues, et agissons pour
qu'un grand nombre de professionnel-les
participent a la mobilisation !
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Spectacle vivant public :
la subvention finance l'inégaliteé ...

= Artistes des chceurs en CDD les moins bien payés (Premier quartile)

Voici une illustration des inégalités salariales femmes/hommes
(F/H) dans les entreprises artistiques et culturelles pour les
artistes en contrat & durée déterminée (CDD). Les données
étudiées proviennent du rapport de branche 2011 et 2014 et
donne une idée de I'évolution salariale sur 4 ans et de la pro-
gression de l'inégalité femmes/hommes. Nous avons choisi 3
corps de métiers artistiques en CDD (CDD+CDDU) : les artis-
tes lyriques des cheeurs ; les artistes dramatiques et les artis-
tes chorégraphiques.

e Premiére inégalité criante par le nombre. Dans tous les sec-
teurs artistiques confondus, les artistes femmes ne représentent
que 36% du total des artistes en CDD. |l n'existe aucune évolu-
tion entre 2011 et 2014 dans ce déséquilibre. De plus dans les
rares professions ol les femmes sont les plus nombreuses, le
volume de leurs périodes de travail déclaré reste identique &
celui des hommes.

o Inégalite salariale encore plus marquée sur les bas salaires,
chute générale des salaires sur cette période de 4 ans et les
femmes encore plus pénalisées dans ce contexte.

Nous avons choisi de prendre pour ces 3 professions artistiques
d'une part la partie des salariés qui gagnent le moins (1er quarti-
le) et dautre part le salaire mayen brut. On abserve tout d'abord
que dans ces premiers quartiles les minima salariaux prévus par

Taux horaire
Artistes des cheeurs en COD les moins
bien payés (Premier guartile]

Salaire moyen brut

Femmes Hommes Femmes I Hommes
Année 2011 16.40 €/h | 17.70 €/h 16,40 €/h | 17,70 €/h
Année 2014 13.90 €/h | 14.60€ /h 13,90 €/h | 14,60€ /h

= Artistes dramatigues en COD les molins bien payés (Premier quartile) ;

Taux horaire

Artistes dramuatiques en CDD les moins
bien payés [Premier quartile)

Salaire moyen brut

Femmes Hommes, Femmes | Hommes
[ Année 2011 12.00 €/n 12.00 €/h 1830€h | 2030 €/h
[ année 7014 10.70 €/h 10.70 €/n 16.50 €/h | 17.90 €/h
«  Artistes chorégraphiques en COD les moins bien payés (Premier quartile}
Taux haralre
Artistes chorégraphiques en COD les Salalre moyen brut
mains bien payés (Premier quartile)
Femmes [ Hommes. Femmes | Hommes
[Ennée 2011 1Z.40¢/h | 12,30 €/h 20.10€/h | 2050 €/h
| Année 2014 10.60 €/h | 11.30 €/h 17.10 €/h | 15.40 €/h

la convention collective ne sont pas respectés. On constate éga-
lement que les salaires entre 2011 et 2014 se sont globalement
effondrés de l'ordre de 15%, que les salariés les moins bien
payés ne bénéficient pas d'amortisseurs dans cette chute, et
enfin que ce contexte de crise des salaires nuit beaucoup plus
aux femmes qu'aux hommes. Et lorsque nous avons dans cer-
tains secteurs (chez les dramatiques par exemple) une égalité en
2011, on s'apercoit qu'elle s'aggrave nettement en 2014 au détri-
ment des femmes. |l est a noter que du cété des CDI artistiques,
sur les salaires les plus bas I'égalité F/H est constante sur la
période 2011/2014. Ce type de contrat favorisant I'égalité. En
revanche, sur les salaires les plus élevés l'inégalité F/H se creuse
sauf chez les chorégraphiques.
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Elections TPE : la Cgt toujours en téte ...

Le 3 février dernier & I'annonce des résul-
tats des élections dans les trés petites
entreprises (moins de 11 salariés), la Cgt
a estimé que « les salariés qui se sont
exprimés ont choisi de légitimer le syndi-
calisme Cgt, qui propose, conteste,
revendique, lutte et négocie ! La Cgt sort
confortée de cette élection et remercie les
électeurs. Cette safisfaction des résultats
ne peut gommer I'amateurisme dont ont
fait preuve le gouvernement et les servi-
ces du ministere du Travail tout au long du
processus électoral.

lls portent notamment la responsabilité du
faible taux de participation des salariés a
I'élection. Alors que 4,6 millions de sala-
riés étaient concernés par I'élection,

aucune communication digne de ce nom
dans les médias n'aura été organisée afin
d'informer, sensibiliser et favoriser leur
expression. La Cgt dénonce le gouverne-
ment et ses services qui auront jalonné
d’emblches I'élection des salariés des
TPE comme par exemple le report des
élections pendant les fétes de fin d'année.
Le choix de permettre la participation de
listes syndicales pourtant dans l'incapaci-
té de représenter les salariés dans les
commissions paritaires qui vont se mettre
en place démontre que loin de l'affichage,
la prise en compte de I'expression des
salaries des TPE sur leurs besoins, leurs
revendications n'intéressent que peu le
gouvernement ! Les salariés ont amené la

meilleure des réponses, celle de placer en
téte et loin devant la Cgt avec un résultat
de 25,12% devant la Cfdt & 15,44%. Ces
résultats conférent de grandes responsa-
bilités a la Cgt, qui, forte de ce résultat,
réaffirme son engagement auprés des
salariés des TPE pour, avec eux, exiger
des avancées réelles en matiere sociale.
La Cgt mesure les efforts de déploiement
a réaliser pour mieux représenter les sala-
riés des TPE, leur donner plus de place
encore dans le syndicalisme Cgt, le syndi-
calisme de tous les salariés. »

Voici les résultats enregistrés par les prin-
cipales organisations syndicales au
niveau national et interprofessionnel :

Cadres + Non Cadres Non-cadres
Cadres

CGT 25,12% 14,43% 26,54%
FO 13,01% 7,73% 13,71%
CFDT 15,49% 19,32% 14,98%
UNSA 12,49% 8,71% 13,00%
CFTC 7,44% 9,71% 7,14%
CFE CGC 3,38% 28,83% 0
UNION SYNDICALE 3,50% 3,28% 3,53%
SOLIDAIRES

Les résultats dans nos secteurs d’activiteé...

Les résultats des élections TPE ont été
proclamés le 3 février dernier. Concernant
la vingtaine de champs de conventions
collectives dans laguelle la Cgt Spectacle
et ses syndicats négocient, nous pouvons
noter une participation trés hétéroclite
mais légérement supérieure a la moyenne
nationale (2,10 %, contre 7,35 %). Dans
certaines branches, les électeurs ont eu &
choisir entre 25 listes différentes. Les
organisations syndicales ayant réuni une
moyenne inférieure a 5% sur nos bran-
ches représentent donc guasiment 1/3
des vaix. Il faut par ailleurs préciser que
les conditions pour étre électeurs (avoir
travaille en décembre 2015) a exclu un
certain nombre de salariés travaillant de
maniére discontinue dans nos secteurs.
Rappelons que les aitentats du 13

novembre ont conduit & I'annulation d'un
certain nombre de spectacles ou de tour-
nages le mois suivant.

Il convient de rappeler que depuis fa loi du
20 aolt 2008, la représentativité des organi-
sations syndicales dans les champs de
conventions collectives et dans les négocia-
tions interprofessionnelles est remise en jeu
tous les 4 ans. Pendant cette période, les
reésultats obtenus dans les entreprises sont
recensés par le Ministére du travail. Alissue
de ce cycle, des élections sont également
organisées pour les salariés travaillant dans
les entreprises embauchant moins de 11
salariés en équivalent temps plein, les Trés
Petites Entreprises (TPE). Ceux-ci n'ont, en
effet, pas l'occasion de s’exprimer & 'occa-
sion des élections de délégués du person-
nel ou du comité d'entreprise.

Globalement, dans le spectacle vivant, le
cinéma, l'audiovisuel et I'action culturelle,
la Cgt Spectacle reste largement en téte.

. . Spectacle,
cinéma, audiovisuel et
action culturelle

votent CGT

la €GT :'vl-:”,ﬂ%,
des culturelles

Cinéma:3104%  Audiovisuel:3186%  Associatif ; 19,77%
[y T 4
(. ]
L

Prestation Radio : 21,61% Spectacle vivant:
technique : 32,1 013%



Nous attendons avec impatience I'agré-
gation de ces résultats, avec ceux obte-
nus dans les entreprises, lors des
élections des institutions représentatives

du personnel, qui seront déterminants
dans certaines branches. Nous remer-
cions les électeurs et électrices ayant
choisi le vote Cgt. Leur choix continue a

Elections professionnelles ...

A la Coursive — Scéne nationale La
Rochelle, les élections des délégués du
personnel qui ont eu lieu le 6 décembre
dernier, ont vu I'élection de la liste Cgt dans
le coliége technicien, agents de maitrise et
cadres, pour le siége de titulaire et de sup-

pléant. Dans le premier college ouvriers et
employés, le siége a pourvoir est revenu
au second tour a une candidature libre.

A I'élection de la délégation unique du
personnel d’Artcena, la Cgt a obtenu le
siége de titulaire et le siége de suppléant,

nous donner une légitimité dans nos lut-
tes et dans nos revendications. Voici les
résultats par grand secteur et par
convention collective.

Au théatre d'Angouléme, le Synptac Cgt
a obtenu les 2 siéges de titulaire et de
suppleant & I'élection de la délégation
unique du personnel qui a eu lieu le 7
février 2017,

CA de la caisse de retraite de 'Opéra national
de Paris : la Cgt tres largement en téte ...

Les élections des représentants des per-
sonnels de 'Opéra National de Paris au
Conseil d’administration de la caisse de
retraite qui ont lieu le 25 janvier demier ont
conforté la Cgt comme premiére organisa-
tion syndicale dans I'entreprise. La Cgt
recueille avec 50,2 % plus de la moitié des

suffrages, devant Sud (20 %), la Cfdt
(11,79%), I'Unsa (7,5%) et la Cge (1,1%).
Par collége, la Cgt obtient 100 % des suf-
frages dans le college artistes de ballet (et
un élu titulaire et un élu suppléant), 54,55%
dans le collége artistes des cheeurs (et un
élu titulaire et un élu suppléant), 26,44%

‘.:L'_:E* GUIDE PRATIQUE DES DROITS DES SALARIES |

‘DU SPECTACLE, DU CINEMA ET DE UAUDIOVISUEL

dans le college musiciens, 43,59 % dans le
college personnels sur emplois a fatigues
exceptionnelles (et un élu titulaire et un élu
suppléant), 21,05% dans le collége techni-
ciens et 43,43% dans le college cadres
administratifs et autres (et un élu titulaire et
un élu suppléant).

Bon de commande de la 15*™ édition
du « Guide pratique 2016 des droits des
salariés du spectacle, du cinéma et de

l'audiovisuel »

| Je désire recevoir 1 exemplaire du guide,
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| Au prix unitaire de 15 €.

Ca, C'est fait !
OCTOBRE

H
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i Fraisde port : 1 ex. =3,51 €
Sous f'effet de nos mobilisations engagées :
au printemps 2014, un accord professionnel
sur 'assurance chomage des artistes e des
techniciens du spectacle, du cinéma et de
l'audiovisuel a ¢té signé le 28 avril 2016.

' Cijointun chéque de s ...............

Un decret date du 13 julllet a mis en cuvre
cet accord qui est entré en vigueur depuis
le 17 ao(t 2016.

i Nom, prénom :......................

Nous avons netamment obteny :

- Le retour & 507 heures sur 12 mois

- Le retour & une date anniversaire

- Tous les cachets comptabilisés 3 12H pour
les artistes et les réalisateurs

- Une prise en compte élargie des heures
d'enseignement pour les artistes ot les
techniciens

- Une clause de rattrapage permettant
d'ouvrir des droits en cas daccident de
carrigre,

ATTBESE T 55 oommsi £ 75 856 b Ann 558 5 8 4 o was
Code postal : ........ Vile: ..........

Profession: .. ...

Arenvoyer a la FNSAC-CGT
14/16, rue des Lilas — 75019 Paris

154 édition — octobre 2016 — Prix unique 15 €
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I'assurance chomage ...

Le 15 février dernier, il a &té décidé de rou-
vrir la négociation sur I'assurance chéma-
ge. Un calendrier a été fixé avec 4
séances de négociations, les 7, 14, 23 et
28 mars. Dans une déclaration rendue
publique le 16 février, la Cat a indiqué que
« le Medef a consenti & reprendre les
négociations et a admis du bout des lévres
qu’il était légitime que tous les syndicats
de salariés demandent une discussion sur
les contrats courts. La phase de « dia-
gnostic », méme si le Medef 'avait initiale-
ment proposée pour gagner du temps, a
permis d’entendre différents experts dont
plusieurs ont montré la récurrence des
contrats de plus en plus courts (CDD, inté-

rim, etc.). Une étude du CESE a montré la
viclence de l'impact du chdmage sur les
demandeurs d’emploi et leur entourage.
La Cgt s’engage dans cette négociation
express (quatre réunions du 7 au 28 mars)
en portant plusieurs revendications :

- conclure une convention de longue
durée, au minimum quatre ans pour sortir
de l'ncertitude et du chantage ;

- pénaliser le recours aux contrats de plus
en plus brefs au profit de contrats longs et
surtout de CDI ;

- déplafonner les cotisations sur les salai-
res de plus de 12 000 euros par mois (au
nom de « 'équité » tant claironnée par le
patronat) ;

Les realisateurs basculent

Depuis le décret du 16 décembre 2016, le
terme « réalisateur » ne figure plus a I'an-
nexe 8. Les réalisateurs bénéficient désor-
mais de I'annexe 10 qui couvre tous les «
artistes du spectacle » figurant & l'article
L7121-2 du code du travail. Sont « artistes
du spectacle » ceux et celles dont « 'em-
ploi accupé » figurant spécifiquement sur
leur Attestation d'Employeur Mensuelle
(AEM) est I'un des suivants (déclinés aussi
au féminin) ; « Réalisateur », « Réalisateur
cinéma », « Réalisateur de films publicitai-
res », « Technicien réalisateur deuxieme
équipe cinéma », « Réalisateur artistique »,
« Réalisateur AV », « Réalisateur de SV »,
« Réalisateur radio ».

L'application de la réforme du 1er aofit
2016 des annexes spectacles devait se
faire en deux temps afin que le systéme
informatique de Péle Emploi soit adapté
aux nouvelles régles.

Plusieurs mesures sant entrées en vigueur
apres le 19 décembre, impliquant un recalcul
des droits en remontant jusqu'a I'ouverture
de droits depuis ao(it, dont le différé congés
payés, le décalage mensuel ou la clause de
rattrapage. Les réalisateurs qui ont ouvert
leurs droits, sur un dermier contrat postérieur
au 31 juillet 2016, étaient provisoirement
dans 'annexe 8. Leurs droits vont &tre recal-

culés en annexe 10 en remontant & la date
d'ouverture. Cela signifie que les droits vont
étre réajustés sur les prochains paiements :
o Le taux d'indemnisation journaliére de
l'annexe 10 (supérieur a celui de I'annexe
8) sera appliqué rétroactivement.

e Le taux plancher de 44€ {contre 38€
dans I'annexe 8) sera, le cas échéant,
appliqué rétroactivement.

e Le décalage mensuel (nombre de jours
indemnisables dans les mois ou I'on a tra-
vaillé) sera recalculé rétroactivement selon
les régles de 'annexe 10 (nombre d'heures
travaillées dans le mois divisé par 10 multi-
plié par 1,3 = nombre de jours, arrondi au
nombre entier inférieur, non indemnisables.
Dans l'annexe 8 le diviseur est 8 et le multi-
plicateur 1,4). En outre les réalisateurs —
comme tous les intermittents — se verront
appliquer rétroactivement le « différé pour
congés payés » dont I'entrée en vigueur
rétroactive était prévue pour décembre
2016 ce qui peut entrainer quelques bais-
ses étalées sur les prochains mois.

o Le différé pour congés payés. Un nombre
d'allocations, a raison de 2 & 3 par mois,
seront retirées a concurrence d'un dixieme
du nombre de jours ayant servi a ouvrir les
droits. Le nombre est arrondi au chiffre
entier inférieur.

- veiller a I'égalité entre femmes et hom-
mes, en supprimant les écarts de salaires
et en maintenant la borne d’age de 50 ans
qui permet le passage de 24 a 36 mois ;

- revoir les exemptions d'assiette qui font
perdre jusqu'a 3 milliards d'euros de
recettes (épargne salariale, intéresse-
ment ...).

Pour la Cgt, la négaciation doit aboutir a
un texte améliorant la protection sociale
des privé-e-s d’emploi et aller vers une
sécurité sociale professionnelle qui garan-
tirait un revenu a tou-te-s les salarié-e-s
avec ou sans emploi. L’équilibre des
comptes impligue une véritable politique
de I'emploi et de nouvelles recettes ! ... »

o L'entrée en vigueur rétroactive de la clau-
se de rattrapage. Si 'on a au moins 5 ans
d'appartenance aux annexes 8 et 10,
méme discontinus sur 10 ans, et 338h a
défaut des 507h, on peut demander I'appli-
cation de la clause de rattrapage. Cela per-
met d'avoir jusqu'a 6 mois de prolongation
de droits, et s'interrompt des lors que 507h
sur 12 mois sont réunies. A ce moment-I3,
la période de rattrapage constitue une
avance de droits.

e La mesure transitoire pour les réalisa-
teurs ayant ouvert leurs droits avant le
1er aout 2016. Les réalisateurs qui
avaient ouvert leurs droits sur un dernier
contrat antérieur au 1er aolt 2016 restent
dans I'annexe 8 jusqu'a épuisement de
leurs 243 allocations. Pour le décalage
mensuel leurs cachets continueront a
étre comptabilisés pour 8 heures ou 12
heures selon qu'ils soient « groupés » ou
« isolés ». Surtout n'indiquer que le nom-
bre de cachets et n'indiquer aucun nomb-
re d’heures. Ensuite leurs nouveaux
droits seront calculés selon les régles de
I'annexe 10 en prenant en compte
rétroactivement tous leurs cachets pour
12h. A défaut d’avoir 507 heures ils pour-
ront bénéficier de la nouvelle clause de
rattrapage.



FTV :

Le 8 janvier dernier, la direction de France
Télévisions a annoncé le lancement d'un
plan pour soutenir la création frangaise
qui s'articule autour des 3 axes suivants :
de nouveaux investissements pour faire
rayonner la création en France et a I'é-
tranger, un renforcement de I'exposition
numérique pour tous les usages et sur
tous les écrans et une meilleure éditoriali-
sation sur les antennes pour mieux valori-
ser les ceuvres de création. La Cgt de
France Télévisions, premier syndicat du
groupe public, a le 11 janvier pris acte des
orientations de la direction sur la création
audiovisuelle. Aprés avoir rappelé son
combat incessant mené depuis des
décennies contre les décrets Tasca, I'ex-
ternalisation de la production et de la
fabrication des programmes financés trés
majoritairement par France Télévisions
(FTV), le syndicat a estimé que « ces
orientations semblent inverser enfin le
mouvement d'externalisation et redonner
a FTV sa capacité a exercer son métier
de producteur délégué via MultiMedia

FTV :

Le 7 février demier, la Cgt de France
Télévisions a dénoncé « un fichier Excel,
qui recense les personnels de la Filiére
production, avec, petit privilége pour les
intermittents et cachetiers, des annota-
tions les concernant. Les salariés sont
classés par fonction. Le tableau comporte
leurs noms, coordonnées, date et lieu de
naissance, ainsi qu'un certain nombre
d'informations qui peuvent étre utiles aux
planificateurs : « trés mobile », « intéressé
pour faire de la fiction », « permis super
lourd », « haute montagne, skieur (cram-
pon, skieur, ok) », « pas le vertige, bon
marcheur ». Jusque-la, rien d'extrava-
gant. Mais dans l'onglet relatif au site de
Lyon, les informations sont un peu plus. ..

France Productions (MFP). Reste & I'arti-
culer avec celui de producteur exécutif via
|a filiere intégrée qui, elle aussi, devra étre
développée dans le cadre du pacte de
priorité sur le recours aux moyens inter-
nes. L'annonce de la mise a I'antenne sur
France 2 d’un feuilleten quotidien & comp-
ter du 1er janvier 2018, produit par MFP
{et qui serait fabriqué par les éguipes de
|a filiere), doit étre expertisée. Elle ne doit
évidemment pas s'accompagner de la
suppression d’un de nos sites de produc-
tion en région mais contribuer a pérenni-
ser 'ensemble de la filiére de production
en y associant MFP et
Francetvdistribution (filiales du groupe
France Télévisions) pour la commerciali-
sation des droits des programmes. En 'é-
tat, 'équation semble assez difficile, car la

détaillées. Et sortent rapidement du
champ de la légalité. Il y a d’abord les
arriéres pensées financiéres quelque peu
intrusives : « peut étre considéré comme
Parisien », « loge chez son frére a Lyon ».
Ou encore : « pénible sur tarif », « veut
étre payé double le dimanche ». Puis I'é-
valuation par le bouche & oreille, couchée
noir sur blanc : « ok X 'aime bien »,
« recommandé par Y », « trés sérieux »,
«bien », « trés appréciée par X, pas avec
Y ». Et on en arrive rapidement a des
jugements expéditifs qui intéresseraient
n'importe quel juge : « Mauvais comporte-
ment », « & éviter », « ne plus le prendre
pour l'instant », « Arrive en retard »,
« Prend la téte, ne pas le prendre », « X

fabrication de ce nouveau feuilleton va
demander des ressources conséquentes
en terme d'emplois. Quid de I'objectif de -
500 ETP & I'horizon 2020 ? D'oul viendront
les personnels permanents qui pourraient
étre affectés a ce nouveau projet. S'agira-
t-il de recrutements ? OU seront faites les
économies pour tenir les objectifs ? S'il
s'agit de redéploiements, quels seront les
secteurs qui seront mis & contribution ?
La Cgt est préte a relever le défi d'une
montée en puissance de la production et
fabrication en interne mais pas a n'impor-
te quel prix, pas au détriment des person-
nels qui pourraient voir leurs conditions de
travail degradées en raison des suppres-
sions de postes ou de la réduction du
périmétre d’activités. Mais avant de tirer
des conclusions hatives, la Cgt veut
connaitre précisément le projet et ses
consequences sur l'entreprise et le
groupe... ».

n'en veut absolument pas », « Pas désiré
sur car », « Trop bavard ». Que dire enco-
re de ce commentaire qui revient & deux
reprises : « Attention boisson » ? Qu
encore des annotations d'ordre tres trés
privé . « Ex copain de Z » ? Sur un fichier
qui fait le tour de la France, voila qui fait
trés mauvais effet. Nous ne saurions I'ac-
cepter. S'agit-il d'une initiative isolés ?
Nous réclamons des explications et une
action rapide de la direction pour faire
cesser ce trouble manifestement illicite ».
Le syndicat n'a pas manqué a cette occa-
sion de rappeler la lamentable affaire du
fichage a I'été 2015 qui n’a manifestement
pas dissuadé tous les managers de
France Télévisions.
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la réforme du baréme de I'agrément fait debat ...

Annancée en juin 2016, et trés attendue par
les professionnels du cinéma trés large-
ment impactés par les délocalisations, la
réforme de I'agrément des films de long
métrage proposée par Alain Sussfeld
(directeur général de 'UGC) permettra-t-
elle de répondre aux enjeux d'une cinéma-
tographie rénovée, soucieuse de répondre
tant au respect de la diversité qua la
nécessité de promouvoir 'emploi et nos
savoir-faire en matiére de cinéma ?

Si certaines questions font assez largement
consensus : la fusion du baréme européen,
qui comptait deux grilles vers une seule
grille & savoir le baréme de la Convention
européenne sur la coproduction cinémato-
graphique, I'élargissement de la notion
« d'Expression Originale Frangaise », une
meilleure cohérence entre crédit d'impét et
fonds de soutien... bien des interrogations
subsistent. Les réalisateurs sont opposés a

I'exigence de la nationalité ou de la résiden-
ce européenne pour les auteurs et réalisa-
teur qui pourrait appauvrir notre cinéma,
I'attribution des points comédiens dans le
baréme européen suscite le débat, la ques-
tion de la nationalité/résidence fiscale
n’ayant jamais fait l'objet de réponses satis-
faisantes. La musique originale est traitée
de maniere différente dans la fiction et dans
le documentaire et reste a examiner dans la
convention collective de la production ciné-
matographigue. Au-del, la réforme annon-
cée peine a marquer sa lisibilité.
Parviendra-t-elle dans la derniére ligne droi-
te & redonner une place & celles et ceux qui
n'en ont pas alors méme qu'ils participent,
comme I'ensemble d’une équipe, & la fabri-
cation du film. La distinction entre les colla-
borateurs de création et les autres salariés
indigne ceux qui se vivent comme les « lais-
sés pour compte » de la production, c’est le

AUDIOVISUEL

cas notamment de la filiere son, trés sou-
vent, trop, externalisée vers la Belgique
notamment, nous regrettons que les sala-
riés concernés ne soient pas davantage
écoutés. La filiere VFX et les techniciens
qui mettent en ceuvre les effets spéciaux ne
sont pas assurés de la reconnaissance de
leur travail alors quiil y a une excellence de
la formation dans notre pays.

La Fédération et ses syndicats, qui sou-
tiennent I'idée d’une réforme de I'agré-
ment pour une meilleure adaptation au
cinéma d'aujourd’hui et pour la relocalisa-
tion de I'emploi, souhaitent voir avancer
les questions abordées ici. De la méme
maniére, nous serons attentifs a la mise
en place du futur devis du film, afin d'a-
méliorer I'examen de la réalité de la
dépense sur notre territoire en distin-
guant les salaires et les cachets des aut-
res postes du devis.
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Retour sur la loi Travail

et ordre public conventionnel ...

La loi Travail marque la premiére étape du
projet de « refondation du code du tra-
vail » préconisée par le rapport
Combrexelle de 2015, Avec cette loi, le
gouvernement affirme avoir voulu donner
plus de poids a la négociation collective
en privilégiant le « dialogue social » dans
I'entreprise, notamment dans les TPE-
PME. Dans ce cadre, les conventions col-
lectives négociées au niveau des
branches professionnelles sont reléguées
en arriere-plan. En effet, certaines dispo-
sitions ne s'appliqueront que lorsqu'un
accord d'entreprise n‘aura pas été conclu.
Les acquis sociaux relevant de ces
conventions collectives sont donc mena-
cés. D'oll notre interrogation sur la place
laissée & la négociation collective dans
nos branches professionnelles et sur les
maoyens dont nous disposons pour proté-
ger nos conventions collectives.

Avec la loi Travail que la Cgt combat avec
détermination, I'essentiel des dispositions
contenues dans nos conventions collecti-
ves, sur la duree du travail et les congés,
ne s'appliqueront que dans le cas ou un
accord d'entreprise n'‘aura pas déja été
conclu sur ces questions. Le principe de
faveur, qui impose que I'accord d’entrepri-
se doit prévoir des normes au moins aussi
favorables que la convention collective,
serait donc mis a mal. Ainsi, lorsqu'une
convention collective prévoit une majora-
tion des heures supplémentaires a 25% et

que I'accord d’entreprise ne prévoit qu'u-
ne majoration de 10%, c'est I'accord d’en-
treprise qui s'appliguera de plein droit...
Cette « décentralisation » de la négacia-
tion collective, de la branche vers I'entre-
prise, peut conduire certains employeurs
a dénoncer les accords en vigueur pour
tenter d'imposer des dispositions plus
régressives aux salariés.

L'application obligatoire de la convention
collective n'est garantie que pour certains
themes définis par la loi. Il s'agit des salai-
res minimaux, des classifications, des
garanties collectives relatives a la protec-
tion sociale complémentaire (régime de
prévoyance notamment), de la mutualisa-
tion des fonds au fitre de la formation
continue, de la prévention, de la pénibilité
et de I'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes. Pour ces diffé-
rentes dispositions, le principe de faveur
continuera donc de s'appliquer. Par
exemple, si un accord d'entreprise prévoit
des salaires moins importants que ceux
définis dans la convention collective, le
salarieé pourra demander un rappel de
salaire sur la base des salaires minimums
conclu au niveau de la branche.

Pour toutes les autres dispositions, les
« partenaires sociaux » ont deux années
a compter de la publication de la loi (c'est-
a-dire a partir du 9 aolt 2016) pour ouvrir
des négociations sur « lordre public
conventionnel ». Il s'agit de définir les the-

mes pour lesquels la convention collective
primera sur 'accord d'entreprise. A défaut
d'ouverture de ces négociations, la loi
prévoit que le ministre du Travail a la pos-
sibilité d'enclencher la procédure de
fusion de la branche avec une autre bran-
che professionnelle. L'enjeu est donc de
taille et ne se résume pas a une simple
ouverture des négociations. En I'absence
de conclusion d'un accord au niveau de la
branche, les employeurs pourront déroger
sur ces dispositions par voie d'accord
d'entreprise. Pour garantir les acquis
sociaux de nos conventions collectives, il
est donc essentiel de parvenir a la conclu-
sion d’un accord dans chaque branche
définissant cet ordre public conventionnel.
La Fédération Cgt du Spectacle, comme
toute la Cat, dénonce cette « décentrali-
sation » du dialogue social qui peut
conduire a ce que chaque entreprise défi-
nisse ses propres régles en matiére de
droit du travail. Elle revendique un dialo-
gue social plus juste, établi au niveau
d'une branche professionnelle, éloigné
ainsi des pressions que peuvent exercer
les employeurs, pour définir des régles
communes a tous les travailleurs d’une
méme branche. Elle défend une concep-
tion intangible du principe de faveur ou
l'accord d'entreprise ne peut qu'améliorer
les droits individuels et collectifs des sala-
riés consignes dans les conventions col-
lectives.

Loi Travail : la Cgt et Fo ont saisi I'OIT...

Dans un communiqué du 31 janvier 2017,
la Cot a indiqué qu'elle avait saisi, avec
Fo, I'Organisation Internationale du Travail
(OIT), & l'encontre de certaines disposi-
tions de la loi travail. Elle affirme ainsi :
« La loi Travail comporte de nombreuses
dispositions contraires aux textes fonda-
mentaux et aux textes internationaux aux-
quels la France est liée. Cette loi porte
atteinte a la liberté syndicale, au droit a
une négaciation collective libre et progres-
siste et au droit & un licenciement
« juste ». C'est pourquoi, une plainte com-

mune de Fo et la Cgt est déposée auprés
de I'Organisation internationale du travail.

Jamais nous ne nous résoudrons a la
remise en cause des dispositions du Code
du Travail protégeant les travailleurs. Au
contraire, nous résisterons aux cotés des
salariés en mobilisant tous les outils &
notre disposition : en maintenant le rapport
de forces dans les négociations afin d'em-
pécher la régression des droits des sala-
ries et en actionnant tous les recours
juridiques pertinents. Ignorant I'opinion
publique, sans débat parlementaire, sans

respect pour les organisations syndicales,
a coups de 49-3, la loi Travail a été adop-
tée, puis promulguée au Journal Officiel le
8 aolt 2016. Complétée par environ 130
décrets d’application, elle est désormais
applicable. Des employeurs s'emparent
déja de ce texte pour remettre en cause
les droits de nombreux salariés. Déja en
2007 et 2011, I'OIT a respectivement dis-
qualifié le CNE (contrat nouvelle embau-
che) et reproché a la France des
requisitions de salariés grévistes organi-
sées par le gouvernement. »
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Prelevement a la source :

¢a sent le sa

La loi de finances 2017, adoptée par
I'Assemblée nationale le 29 décembre
2016, met en place différentes mesures
comme l'augmentation substantielle du
crédit d'impdt pour la compétitivité et l'em-
ploi (CICE) et I'abaissement de I'impét sur
les sociétés. Pour les salariés, les privés
d'emploi et les retraités, la mesure phare,
défendue par Michel Sapin le ministre des
Finances, reste le prélévement a la sour-
ce de I'impdt sur le revenu.

Jusqu'a présent, toutes les personnes
physigues, quelle que soit leur situation,
devaient declarer leurs revenus pergus
sur I'année civile précédente (N-1) entre
mi-avril et début juin (date variant selon
les départements), en remplissant ou
complétant une déclaration papier ou en
ligne. L'avis d'imposition était par la suite
adressé dans le courant de I'été et indi-
quait le montant de limpét d, calculé sur
la base de I'année N-1. Limpét était
ensuite payé sur l'année N soit par
acomptes (tiers provisionnels) soit par
préléevements mensuels sur une durée de
10 mois (mensualisation) selon le choix
fait par le contribuable.

o Avec la réforme Sapin.

Le prélévement & la source sera applica-
ble & compter du 1er janvier 2018. C'est
un mode de recouvrement qui consiste a
prélever I'impdt au moment du versement
des revenus. Celui-ci n’est donc plus
assis sur les revenus de 'année précé-
dente mais sur ceux pergus au cours de
I'année en cours. Dans ce systéme, 'ad-
ministration fiscale, qui reste 'interlocu-
teur unigue des contribuables, est en
charge de fixer le taux de l'imposition
applicable et de vérifier les déclarations
effectuées. En revanche, le contribuable
ne paie plus directement ses impdts aux
services fiscaux via le tiers provisionnel
ou la mensualisation. Désormais, un tiers-
payeur intervient pour collecter cet impdt
selon un taux déterminé par 'administra-
tion fiscale. Pour autant, cette réforme ne
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supprime pas 'obligation pour le contri-
buable de procéder a une déclaration
chaque année. Celle-ci reste nécessaire
pour faire le bilan de 'ensemble des reve-
nus et prendre en campte les réductions
ou crédits d'impots. Au regard des reve-
nus déclarés, I'administration fiscale cal-
culera le montant final de Impét et
demandera soit le paiement du solde de
limpét, soit procédera a la restitution d’un
éventuel trop-pergu.

o Le tiers-payeur chargé de la collecte.
Dans le cas d'un salarié, c’est 'employeur
qui assurera la collecte et le reversement
de limpdt chaque mois en prélevant
directement sur les salaires. Pdle Emploi
sera chargé de cette mission pour les pri-
vés d'emploi, la Caisse nationale d'assu-
rance vieillesse (CNAV) pour les retraités
et le GUSO pour les salariés travaillant
pour des employeurs relevant du guichet
unique du spectacle vivant.

o La mise-en-ceuvre de la réforme et la
détermination du taux d’imposition.

En 2017, le contribuable effectuera sa
déclaration fiscale comme en 2016, étant
entendu que les régles de calcul de I'im-
pdt restent inchangées. Sur la base des
revenus déclarés sur N-2, I'administration
fiscale déterminera le taux applicable par
foyer fiscal entre le 1er janvier et le 31
ao(t. Sur la base de N-1, les impbts fixe-
ront celui applicable du 1er septembre au
31 décembre. Ces taux devraient norma-
lement étre indiqués sur I'avis d'imposi-
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tion adressé dans le courant de I'été
2017. Il sera ensuite transmis & I'em-
ployeur via la plateforme informatique de
la déclaration sociale nominative. Enfin,
I'employeur mettra en ceuvre la retenue &
la source sur les revenus du contribuable
a partir 1er janvier 2018.

o Les situations particuliéres.

Si le taux d'imposition est indiqué dans
l'avis d'imposition pour chaque foyer fis-
cal, il est possible de demander I'indivi-
dualisation des taux de prélévement,
selon des conditions fixées par la loi, pour
les conjoints ou partenaires liés par un
PACS.

Pour les contribuables qui ne sont pas
imposables au cours des deux derniéres
années civiles et dont le montant des
revenus par part de quotient familial n'ex-
céde pas 25 000 euros, il sera fait applica-
tion d'un taux nul.

Pour certains contribuables, I'adminis-
tration fiscale n'est pas en capacité d'in-
diquer le taux applicable a I'employeur,
soit parce que le contribuable est primo-
entrant, soit pour des raisons tech-
niques. Pour les primo entrants, |a loi
fixe donc I'application d'un baréme pré-
voyant des taux proportionnels variant
en fonction des revenus nets regus par
le salarié (cf. tableau ci-dessous). Les
salariés engagés dans le cadre de
contrats a durée déterminée de moins
de deux mois ou a terme imprécis (CDD
de remplacement, CDDU...) se verront
appliquer cette méme grille, dans la



limite des deux premiers mois d'embau-
che, aux versements effectués au titre
ou au cours d'un mois aprés un abatte-
ment égal a la moitié du montant men-
suel du SMIC net (environ 576 euros
pour 2017). Ce systéme dérogatoire est
particuliérement préoccupant en ce qui
concerne les salariés intermittents qui
sont soumis & des contrats courts et qui
subissent de fortes fluctuations de leurs
revenus. Prenons un exemple plausible,
un salarié est engagé dans le cadre
d'un tournage pour lequel il percoit une
rémunération de 6 000 euros nets.
Quels que soient les autres revenus
qu'il petcevra durant I'année, le baréme
indique pour cette rémunération que
I'employeur devra prélever 14% de son
salaire net abattu. S'il n’est pas imposa-
ble ou que sa situation justifie fa restitu-
tion d'un trop verseé, il devra attendre la
fin du mois de la réception de I'avis
d’'imposition de I'année en cours pour
que 'administration régularise sa situa-
tion et lui reverse les sommes versées
en trop.

o Peut-on modifier son taux d’imposi-
tion ?

La loi laisse la possibilité aux salariés de
demander I'application d’un taux neutre
(cf. tableau) afin que I'employeur ne pren-
ne pas connaissance de limportance des
revenus de son foyer fiscal. Dans cette
hypothése, le salarié devra demander
cette option a I'administration fiscale qui
aura trois mois pour procéder au change-
ment de ce taux. Autrement dit, aucune
confidentialité n'est garantie pendant ce
délai durant lequel I'employeur pourra
déduire du taux communiqué par I'admi-
nistration l'importance des revenus du
foyer fiscal du salarié... Si le taux neutre
appliqué est inférieur au taux initialement
fixé, le salarié devra acquitter un complé-
ment correspondant a la différence et ce,
au plus tard au dernier jour du mois sui-
vant la perception du revenu.

La modification du taux peut également
intervenir en cas de changement de situa-
tion familiale si celle-ci a été déclarée a
I'administration fiscale.

Il est également possible de demander &
I'administration fiscale une modification a
la hausse ou a la baisse de son taux. La

modulation & la hausse du taux peut
intervenir, sans condition particuliére, &
n'importe quel moment et sera prise-en-
compte au plus tard 3 mois suivant la
demande. Pour une modulation a la bais-
se, celle-ci n'est possible que si le contri-
buable estime que le montant du
prélevement & la source sur les revenus
de I'année en cours est supérieur de plus
de 10% et d’au moins 200 euros qu'ils
devraient normalement réglés aux
impdts au cours de cet exercice. Pour
faire valoir cette option, le contribuable
devra dans ce cas déclarer, sous sa
responsabilité, sa situation et I'estimation
de I'ensemble de ses revenus au titre de
I'année en cours. Cette évaluation est
bien entendu aléatoire s'agissant des
salariés intermittents dont les revenus
sur une année sont aléatoires et peu pré-
visibles...

La mise en ceuvre de cette réforme s'a-
vere complexe, tant pour les contribua-
bles que pour les services fiscaux qui
verront sans aucun doute leur charge de
travail considérablement augmenter. Sur
le fond, on ne peut que s'interroger sur le

sens de cette réforme puisque le systéme
jusqu'alors en place était parfaitement
efficient et permettait de recouvrer 99%
de I'impét sur le revenu. Aussi, confier &
un tiers payeur, en particulier les
employeurs, la responsabilité de la col-
lecte est particulierement risqué. En
France, les entreprises sont déja char-
gées de la collecte de la TVA pour le
compte de 'Etat avec comme résultat 32
milliards de fraude annuelle... Si on
applique ce ratio a I'impdt sur le revenu,
le déficit annuel de notre pays serait aug-
menté de 15% !

La Cgt dénonce la mise en place du préle-
vement a la source et continue a défendre
une vraie réforme de fond qui assure
davantage de justice fiscale. Elle restera
particulierement attentive & ce que cette
réforme ne se traduise pas a terme & la
fusion de I'impdt sur le revenu et de la
contribution pour le remboursement de la
dette sociale (CRDS) ou & la mise en
place d'une « flat taxe » identique pour
tous les contribuables quelle que soit Iim-
portance de leurs revenus.

BASE MENSUELLE DE PRELEVEMENT
applicable aux primo entrants, aux CDD de TAUX
moins de 2 mois, aux salariés ayant opté proportionnel
pour le taux neutre
Inférieure ou égalea 1367 € 0%
Del1368€a1419¢€ 0,5%
De1420€a1510¢€ 15%
Del511€a1613¢€ 2,5%
Del614€a1723¢€ 35%
Del1724€31815€ 4,5%
De1816€a31936¢€ 6%
Del1937€a32511€ 7,5%
De2512€a2725¢€ 9%
De2726€a32988¢€ 10,5 %
De2989€a3363¢€ 12 %
De3364€a3925€ 14 %
De3926€a4706€ 16 %
De4707€a5888¢€ 18 %
De5889€a7581¢€ 20%
De7582€310292€ 24%
De 10293 €a14417 € 28 %
De14418€a22042 € 33%
De 22043 €23 46500€ 38%
A partir de 46 501 € 43 %

Nb : d’autres baremes sont applicables salariés ultramarins.
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La Culture, parent pauvre des programmes
des candidats a I'élection présidentielle ...

C'est peu de dire que la Culture est loin
d’étre un sujet majeur de la campagne
pour I'élection présidentielle. Pourtant,
elle a été maintes fois invoquée, suite aux
attentats qui ont ensanglanté le territoire
ces deux derniéres années, comme un
vecteur de lien social et de sens critique.
La plupart des candidats ont néanmoins
fait quelques propositions dont voici 'es-
sentiel ...

L’éducation artistique.

Un suijet fait a peu prés 'unanimité des
candidats : les arts a l'ecole. De la
« genéralisation de 'éducation artistique a
I'école » de Benoit Hamon, en passant
par la priorité pour 'éducation artistique
« de la maternelle & l'université, jusqu’a
I'entreprise », tout en transformant « l'en-
seignement artistique supérieur en vérita-
ble service public national » de Jean Luc
Melenchon, « I'affirmation de la place de
la culture dans les programmes d'ensei-
gnement » pour Frangois Fillon ou « l'ac-
cés a I'éducation artistique pour 100%
des enfants » d'Emmanuel Macron, qua-
siment tous les candidats se sont expri-
més & ce sujet et entendent développer
cet axe important en terme de démocrati-
sation culturelle.

Le régime spécifique d'assurance cho-
mage des intermittents du spectacle.
La plupart des candidats souhaitent sa
pérennisation, en apportant bien entendu
des nuances.

Pour Frangois Fillon, le régime des inter-
mittents du spectacle joue en France un
réle fondamental en faveur de la créa-
tion et de la diversité culturelle.
Aujourd’hui, son désequilibre est tel qu'il
est décrié et menacé. Pour le pérenni-
ser, (il) propose d'en exclure toute forme

d’emploi permanent et notamment les
programmes de flux. Il s’agit de revenir &
sa raison d'étre : la protection contre la
précarité liee a la durée limitée dans le
temps d’une “création originale” qui fait
appel a des talents spécifiques, dans
une logique de projet.

Emmanuel Macron entend préserver le
régime, tout en soulignant son importance
dans I'écosysteme frangais. Jean-Luc
Mélenchon et Benoit Hamon proposent
quant a eux d'étendre ces dispositions
spécifiques a I'ensemble des artistes, y
compris les auteurs. Le candidat socialis-
te propose de construire un statut de 'ar-
tiste, en l'intégrant au « statut unique de
I'actif » qu'il veut créer. Le candidat de la
France insoumise propose quant a lui de
« pérenniser le régime des intermittents
du spectacle sur la base de I'accord du 28
avril 2016 », « d'étendre ce régime aux
professions artistiques précaires, dont les
artistes visuels ». Par ailleurs, il propose
« d'intégrer les droits d'auteur dans le
domaine public, aprés le décés des
auteurs pour financer la création et les
retraites des créateurs ». Il souhaite éga-
lement « titulariser les précaires et les
permittents du service public de la culture
et de l'audiovisuel » et « intégrer les
emplois actuellement soustraits par les
établissements culturels. » Enfin, il propo-
se de « garantir la pérennité des ensem-
bles et orchestres permanents, I'emploi
statutaire, conditions de la mise en ceuvre
des missions et des cahiers des char-
ges ».

Notre organisation est particuliérement
attentive a I'annonce d'élargissement des
annexes a I'ensemble des artistes, car le
financement de cette mesure n'est pas
explicité (les auteurs ne sont pas salariés
et ne contribuent actuellement pas a l'as-
surance chdmage). Nous sommes, par
exemple, farouchement opposés aux vel-
Iéités de mettre & contribution I'Etat pour
financer notre régime spécifique, ce qui
équivaudrait a le faire basculer hors de la
solidarité interprofessionnelle.

L'audiovisuel public.

Alors que la question d’un service public
de l'audiovisuel est plus que jamais d'ac-
tualité, trés peu de candidats ont des pro-
positions & ce sujet.

Frangois Fillon, par exemple, propose
« d'optimiser I'offre de I'audiovisuel public
- 6 chaines de France Télévisions et
maintenant 7 avec la nouvelle chaine d'in-
formation, 7 stations de Radio France, en
plus des 3 chaines de France Médias
Monde, des 2 chaines parlementaires et
des 2 chaines co-financées -, en langant
des le début du mandat une mission de
réflexion sur I'évolution des usages et I'a-
daptation de l'offre du service public aux
nouveaux moyens de diffusion qu’entrai-
ne la révolution numeérique : applications,
replays, téléchargements via ardinateurs,
tablettes, téléphone, consoles, mont-
res... »

Le financement.

Benoit Hamon s'engage a porter « le bud-
get consacré au développement et & la
diffusion de I'art et de la culture a 1% du
Produit Intérieur Brut », ce qui générerait,
selon lui, entre 17 et 20 milliards € sup-
piementaires. Jean-Luc Mélenchon fait
une proposition équivalente sur I'adosse-
ment du budget de la culture au PIB. II
souhaite par ailleurs « interdire le sponso-
ring privé dans les services publics et les
événements culturels et atteindre une part
de 10 % de budgets participatifs dans les
crédits locaux consacrés a la culture. »
Emmanuel Macron souhaite un budget
constant tout le long du quinquennat, par
des redéploiements. Pour financer ses
mesures (éducation artistique, pass cultu-
re des 18 ans et ouverture des biblio-
theques le soir et le week-end), il souhaite
également mettre a contribution les GAFA
(Google, Apple, Facebook, Amazon). Il a
ainsi déclaré sur France Culture : « Je
Veux que ces grands acteurs du nume-
rique, d'abord s'astreignent aux regles
des communs. Quand on a un commun il
faut le financer, ils doivent donc payer
limp6t comme les autres, et 1a j'y veillerai.



On a commencé a le faire au niveau
national, il faut le faire au niveau euro-
péen. Ensuite il faut des régles européen-
nes communes. »

Liberté de création et lois anti concen-
trations.

Peu de propositions émergent dans ce
sens. Notre organisation porte depuis
quelques temps des revendications pour
I'instauration de lois anticoncentration,
permettant de préserver la diversité des
formes artistiques.

Benoit Hamon a annonce gu'il fera adop-
ter une loi anti-trust dans les médias
garantissant le pluralisme et I'indépen-
dance des médias et la qualité de linfor-
mation. Aucun groupe ne pourra détenir
plus de 40% des parts d’'un média de
presse écrite, radio, TV ou en ligne. Un
méme groupe ne pourra pas non plus
dépasser le seuil de 20% des parts dans
plus de deux meédias. Tous les medias
devront mettre en évidence sur leurs
contenus le nom de leurs propriétaires,
afin que les Frangais puissent s'informer
en connaissance de cause.

Le programme de la France insoumise
dénonce « le marketing, maintenant inten-
sif et ciblé sur les outils numériques,
accompagne le flux de « produits cultu-
rels ». Il est une propagande. Cet usage
de I'art permet de formater les comporte-
ments. ». Par ailleurs, le mouvement poli-
tique « remettra en cause la spirale de
concentration qui s'est emparée de
I'économie de la culture (livre, musique,
cinéma, jeu vidéo...), et la rééquilibrera en
faveur des petits et moyens intervenants,
de I'économie sociale et solidaire. »

Les voix des professionnels commencent
donc a se faire entendre par lintermédiai-
re de leurs syndicats, fédérations ou
associations, afin de remettre la place de
la culture au centre du débat. Au-dela de
la défense de nos outils de travail et des
conditions d'exercice de nos métiers, ce
sont les questions d’émancipation, au
centre d'un projet de société qui sont

posées. Notre organisation s'inscrit dans
cette dynamique : notre fédération prépa-
re une interpellation des candidats & la
présidentielle, et notre confédération est a
linitiative d'une journée de réflexion intitu-
lée « Un dialogue nécessaire. Culture et
travail », qui aura lieu le 29 mars prochain
a Paris.

ET LE FN DANS TOUT CA ...

A I'heure ol nous écrivions ce texte, le Front national n'avait pas fait de nouvelles proposi-
tions sur la culture & l'occasion de la présidentielle. Nous connaissons néanmoins ses posi-
tions sur un certain nombre de dossiers, et particuliérement I'art contemporain. Rappelons
simplement les paroles d'un élu de Champagne Ardennes, concernant les politiques d'ac-
quisition du FRAC de son territoire : « Autant de réalisations qui viennent engraisser les
artistes gauchistes petits copains des uns, ou simplement adulés par les autres ». La culture
et ses acteurs ne Iui sont pas indifférents, puisqu'il a créé une association de lobbying dans
secteurs : le collectif Culture, Liberté et Création (CLIC). Ce dernier préne par exemple la
préférence nationale en terme d'embauche, argument qui peut malheureusement trouver
des oreilles sensibles, en temps de baisse de I'emploi dans nos secteurs d’activité. En outre,
voici peu, la presse s'est fait I'echo d’un appel des acteurs de la culture intitulé « Fréjus
cause nationale », alerte sur la politique locale mise en place par le Front National, et qui
selon les signataires, pourrait servir de modele. D'aprés eux, : « Cela passe, entre autre
chose, par I'adoubement d’acteurs culturels qui acceptent de jouer le jeu de la mairie dans le
cadre de cette image culturelle convenable, ainsi que le remplacement d'autres acteurs
compétents par des proches selon des méthodes propres a ce parti. Dans le méme temps,
on pousse & la sortie les artistes bénéficiant depuis longtemps d'ateliers municipaux en leur
proposant de nouvelles conventions d'occupation iniques, les obligeant & travailler bénévo-
lement pour les enfants et & occuper les lieux six jours sur sept. La municipalité a affiché sur
les ateliers laisses par les artistes contraints a quitter les fieux : « Ici avant un fainéant,
aujourd’hui un travailleur », dévoilant si besoin leur véritable mentalité sur la question artis-
tique. Récupération d'événements existants avant I'arrivée du FN pour en revendiquer le
succes, et création dans le méme temps d’événements propres subventionnés par la mairie,
notamment d'un festival international de la pétangue bénéficiant des services culturels. Le
plus intéressant n'est donc plus seulement les baisses et refus habituels et effectifs de sub-
vention aux associations ne correspondant pas aux idées de la municipalité, mais aussi la
maniére dont certains domaines de la culture sont aidés et soutenus, et pour quel motif, ».
Culture, liberté de création et FN ne font décidément pas bon ménage.
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Déclaralion des revenus

Ne déclarez

L'assemblée génerale du Casc-svp
réunie pour la premiere fois...

L'assemblée générale constitutive du
Comité d’Action Sociale et Culturelle
(Casc) s'est réunie le 11 janvier dernier et
a posé la premiére pierre pour la mise en
place d'ceuvres sociales dans le champ
du spectacle vivant prive.

ATlinstar du FNAS, créé dans le spectacle
vivant subventionné depuis maintenant
plus de 40 ans, I'association va participer
a la prise en charge d'activités sociales et
culturelles pour les salariés qui ne tra-
vaillent pas dans les structures disposant
d’un CE - soit plus de 97 % des entrepri-
ses du secteur. Malheureusement, il n'y
aura pas d'équivalence entre Fnas et
Casc, au regard des droits qui seront ser-
vis aux salariés. Les appels de cotisation
seront en effet sans comparaison : 1,25 %
dans le spectacle vivant subventionné, et
0,1 % dans le spectacle vivant privé (pour
monter a 0,15 % la deuxiéme année et
0,25 % la troisiéme). Les moyens du Casc
seront donc largement inférieurs, et cer-
tainement insuffisants pour mener une
politique sociale et culturelle digne de ce
nom, et a la hauteur des enjeux. Par
ailleurs, rien n'est prévu pour les salariés
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travaillant indifféremment dans les deux
champs d'activité, et qui n'ouvriront aucun
droit auprés de I'un ou I'autre des organis-
mes, alors qu'ils auraient pu bénéficier de
prises en charge s'ils avaient eu affaire &
un opérateur unique. Nous avons, en
effet, proposé que le FNAS collecte les
cotisations et gére les prises en charge
des salariés du spectacle vivant privé. Il
aurait été en effet tout a fait capable de
reconstituer les carriéres des salariés sur
I'ensemble des deux champs de conven-
tions collectives, et cette solution aurait
permis de mutualiser les colits de fonc-
tionnement. Les employeurs du spectacle
vivant privé ont balayé cette proposition
en raison, sans aucun doute, du fait que
la Cgt est majoritaire au sein du conseil
de gestion du Fnas.

Nos organisations ont donc un lourd
chantier devant elles : mise en place de
I'appel & cotisation, définition d’une poli-
tique sociale et culturelle, élaboration de
grilles de prise en charge, communication
auprés des salariés concernés. Par
ailleurs, elles auront a continuer a négo-
cier et agir pour une augmentation signifi-

cative de la cotisation, permettant de
répondre aux besoins des salariés en la
matiere. Les résultats aux élections TPE
et dans les entreprises dans le champ du
spectacle vivant privé nous en donnent
toute la légitimité. Voici la composition du
conseil de gestion élu :

- Denys Fouqueray (Cgt) ;

- Philippe Gautier (Cgt) ;

- Anne-Marie Guerrero (Cgt) ;
- Patrice Massé (Cgt) ;

- Laurent Richard (Cgt) ;

- Michel Vié (Cgt) ;

- Luc Cerrato (Cfdt) ;

- Pascal Louet (Cgc) ;

- Michel Melki (Fo) ;

Par ailleurs, Philippe Gautier, Laurent
Richard, Patrice Massé et Michel Melki
ont respectivement été élus & l'unanimité
président, secrétaire, trésorier et trésorier
adjoint.

Bon de commande VO Impots 2017

(Ecrire en lentres copitales, merc)
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La defense de 'emplol

des artistes dans les CDN, c’est la défense du
service public du theatre !

Lors d’une conférence de presse le 9 jan-
vier dernier, le Syndicat national des
entreprises  artistiques et culturelles
(Syndeac) et des directeurs de Centres
Dramatiques Nationaux (CDN) ont dénon-
cé la procédure engagée par le Syndicat
Francais des Artistes Interprétes (Sfa) et
la Fédération Cgt du Spectacle en raison
du non-respect de I'accord de 2003 relatif
au volume d'emploi et a la durée des
contrats des artistes interpretes dans ces
établissements.

Certaines directions visées par cette pro-
cédure font également pression sur les
personnels administratifs et les techni-
ciens en affirmant qu'une condamnation
se solderait irrémédiablement par des
mesures cantre I'emploi (licenciement
économique, chémage partiel ...). La
Fédération Cgt du Spectacle, le Sfa et le
Synptac Cgt entendent formuler une
réponse a ces déclarations qui ne visent
qu’a instrumentaliser le débat judiciaire.
Le Syndeac, comme certains directeurs
de CDN, éludent les missions de service
public qui ont conduit a la création de
ces établissements. Les CDN, premié-
res pierres de la décentralisation théa-
trale, ont été instaurés pour créer,
produire et permettre aux publics les
plus larges l'accés aux plus belles ceuv-
res dramatiques tout en prenant en
considération les difficultés géogra-
phiques, économiques et culturelles.
Dans cette perspective, le théatre est
facteur de lien sacial et source d'éman-
cipation. Comme la sécurité sociale,
créée a la méme époque, les CDN
répondent a des préoccupations d'inté-
rét général. A ce titre, ils sont encadrés
par un cahier des charges et des mis-
sions, et bénéficient ainsi de moyens
financiers alloués par I'Etat et les collec-
tivités. Les directeurs de ces établisse-
ments  disposent d'une certaine
autonomie pour mener le projet artis-
tique pour lequel ils ont été désignés et

remplir les missions de service public de
ces établissements. Depuis leur créa-
tion, le coeur des missions des CDN est
constitué par la création théatrale, et
depuis 1975 I'emploi artistique est
reconnu indispensable par un accord
garantissant un volume minimum de tra-
vail pour les artistes interprétes. Suite a
une premiére assignation en 1999, nous
avons conclu un nouvel accord, avec le
Syndeac et sous I'égide du ministére de
la Culture, prenant en compte I'évolution
des formes artistiques et des modes de
production.

13 ans apres la signature de cet accord,
le bilan est apre. Entre 2010 et 2014, les
artistes interprétes ont été privés de 4.500
mois de travail, soit I'équivalent de prés
d’un an de fravail & temps plein pour 375
artistes interpretes. La ou certaines direc-
tions se sont attachées a respecter I'esprit
de I'accord, et a faire de 'emploi artistique
un enjeu majeur, d'autres ont fait le choix
de s’éloigner de leur cahier des charges
et ont ignoré leur responsabilité en matié-
re d’'emploi. Au cours de cette période, le
Sfa a constamment soulevé ces manque-
ments aupres du Syndeac lors de la com-
mission de suivi de I'accord. Pourtant, la
plupart des CDN aujourd’hui en proces
n'ont quasiment rien engagé pour rétablir
cette injustice.

C'est pourquoi, et aprés avoir &puisé tou-
tes les voies possibles du dialogue, le Sfa
et la Fédération Cgt du spectacle nont eu
d'autre choix que d'engager un recours
contre le Syndeac et les 15 CDN dont les
indicateurs d'emploi d'artistes interprétes
étaient au plus bas. Pour nos organisa-
tions, ce recours répond bien sir a la
volonté de réparer le préjudice collectif qui
a été causé aux artistes interpréetes qui
n'ont pas été embauchés. Mais il est éga-
lement 13, et avant tout, pour valoriser et
défendre les missions de service public
des CDN. La baisse de I'emploi artistique,
véritable ADN des CDN, est le plus grand

des dangers qui pése sur leur sens et leur
légitimité. Ne pas défendre la production
et la création théatrales dans les CDN, en
particulier dans un contexte budgétaire
difficile, reviendrait a signer la fin du servi-
ce public du théatre et leur transformation
en simple lieux de diffusion. Ce serait
accepter également, pour les personnels
techniques, administratifs et d’accueil,
une transformation des conditions d'exer-
cice de leurs métiers, de la raison d'étre et
du sens méme de leur travail pour et avec
des équipes de création. En assignant les
CDN et le Syndeac pour défendre I'emploi
des artistes interprétes, c’est aussi celui
des centaines de salariés permanents
que nous défendons.

Si le Syndeac et certains directeurs jugent
bon de tenir un discours alarmiste et
démagogique auprés des salaries des
CDN quant & cette procédure, nous
dénongons fermement ce chantage. Nous
n'accepterons aucun licenciement. Sans
présupposer des suites qui seront don-
nées par la Justice a cette affaire, nous
tenons a rassurer les salarié-e-s et affir-
mons notamment qu’en cas de lourdes
condamnations, nos  organisations
seraient en capacité de convenir de
modalités d’exécution de cette décision
de nature a préserver les emplois exis-
tants dans ces établissements.

Mener a bien les missions de service
public des CDN suppose que ces établis-
sements soient dotés des moyens cor-
respondants. Si les directeurs de CDN
considérent qu'ils n‘ont plus les moyens
de remplir les missions qui leur sont
confiées, il leur appartient de s'adresser
au ministére de la Culture. Rappelons
qu'au cours de I'histoire, et plus récem-
ment encore avec les Marches pour la
Culture, la Fédération Cgt du Spectacle et
ses syndicats ont toujours été aux cotés
de ceux qui revendiquaient plus de
moyens en faveur du service public de la
Culture,
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®
FONPEPS : AIDE
A UEMBAUCHE DES
JEUNES ARTISTES

DIPLOMES.
@

L'aide a I'embauche des jeunes artistes
diplomés figure parmi les 9 mesures
financées par le Fonpeps (cf. Spectacle
N°363 — décembre 2016). Rendue opéra-
tionnelle a compter du 21 janvier 2017
(date de publication au JO du décret qui
linstitue), cette aide peut étre demandée
par les entreprises relevant des branches
du spectacle lors de I'embauche d'un
jeune artiste diplémé sous contrat a durée
indéterminée ou sous contrat a durée
déterminée de plus de 4 mois. Elle pourra
atteindre 1000 euros par mois pendant 4
mois et pourra étre renouvelée tous les
ans pendant 3 années.

NOMINATIONS ...
@

Par arrété ministériel daté du 28 décembre
2016, Sophie Léron a été nommée
conseillere médias et industries culturelles
du Premier Ministre Bernard Cazeneuve.
Elle remplace a compter du 31/12/2016
Nathalie Sultan qui occupait ce poste
depuis le 4 janvier 2016. Sophie Léron a
occupé différentes responsabilités dans le
secteur culturel, a 'Assemblée nationale, a
la Mairie de Paris ou encore a la Direction
générale de la création artistique.
Christian Phéline, le Président de
I'Hadopi, a annoncé le 10 janvier dernier
la nomination Jean-Michel Linois-
Linkovskis au poste de secrétaire général
de la Haute autorité, il succéde Pauline
Blassel qui en assure lintérim depuis
juillet 2015.

Lorraine Villermaux été reconduite le 16
janvier a la présidence du Syndicat des

REVES

professionnels des producteurs, festivals,
ensembles, diffuseurs indépendants de
musique (Profedim).

Laurent Dréano a le 24 janvier dernier
quitté ses fonctions de conseiller chargé
du spectacle vivant et de la création artis-
tique auprés de la ministre de la Culture et
de la Communication. Laurent Dréano
avait occupé différentes responsabilités
au ministére de la Culture depuis juin
2012. Ses fonctions ont été reprises par
Iréne Basilis, directrice adjointe du cabi-
net d’Audrey Azoulay.

®
LOI TRAVAIL
ET RESTRUCTURATION

DES BRANCHES ...
@

Le 12 janvier dernier, la Ministre du travail
a procédé, par arrété, au rattachement de
la convention collective des employés et
techniciens des theééatres cinématogra-
phiques a la convention collective de I'ex-
ploitation cinématographique. Préconisée
par le rapport Combrexelle la restructura-
tion des branches professionnelles a été
accélérée avec la loi Travail. L'objectif affi-
ché par le Ministére du travail est de par-
venir a une centaine de branches au lieu
de 700 aujourd’hui. Sous trois ans, toutes
les branches représentant moins de 5000
salariés devraient étre rattachées a une
convention collective d’accueil.

®
LES CONGES
MATERNITE ET
PATERNITE
ALLONGES ...
®

Le 6 février dernier, la Cgt s'est félicitée du
vote des députés — malgré l'avis négatif du
gouvernement - du rallongement du congé

maternité de 16 & 18 semaines, durée mini-
mum préconisée par [I'Organisation
Internationale du Travail (OIT) et du congé
paternité de 11 & 14 jours. La Cgt a dénon-
cé le blocage opéré par le gouvernement,
alors que de nombreux drames de fausses
couches au travail sont venus rappeler ces
derniéres semaines l'insuffisante protection
des femmes enceintes. Alors que le gou-
vernement a accordé sans aucune contre-
partie 40 milliards d’euros de cadeaux aux
entreprises avec le pacte de responsabilité,
oser refuser l'allongement du congé mater-
nité au prétexte qu'il coliterait 280 millions
d’euros sonne comme une provocation. La
Cqt se baftra pour que les dispositions
votées par les député-e-s soient définitive-
ment adoptées et entrent en vigueur au
plus vite. La Cgt regrette, néanmoins, que
les dispositions de la proposition de loi,
visant & rendre effectives les sanctions
contre les entreprises qui ne respectent pas
[a loi et & lutter contre la précarité des fem-
mes sur des temps partiels de moins de
24h n'aient pas été adoptées. » La Cgt a
rappelé ses revendications pour améliorer
la protection de la maternité :

* le renforcement, dans le code du travail,
de la protection des salariées enceintes :
visite obligatoire de la médecine du travail,
aménagement et/ou changement de poste
des lors qu'il expose la salariée et met en
danger son enfant, allegement du temps de
travail ;

+ I'allongement du congé matemité de 16 a
24 semaines sachant que I'OIT préconise
18 semaines ;

+ l'allongement de la protection contre le
licenciement jusqu'a 6 mois apres l'accou-
chement, comme le propose I'ensemble
des organisations syndicales frangaises
avec la Confédération Européenne des
Syndicats.

@
UN LABEL NATIONAL
POUR LES ARTS

DE LA MARIONNETTE...
®

Le 3 février dernier, a l'occasion d'une
visite sur les chantiers des futurs locaux
de I'Ecole nationale supérieure des arts
de la marionnette (Esnam) & Charleville —



Méziéres, Audrey Azoulay a annoncé la
création d'un label national pour les arts
de la marionnette. Les nouveaux locaux
de I'école doivent étre inaugurés en sep-
tembre 2017, pendant le 19éme festival
mondial des théatres de marionnettes. La
ministre de la Culture a également annon-
cé un plan de soutien supplémentaire aux
arts de la marionnette.

o
OCCUPATION
PACIFIQUE DU MEDEF
LE 7 JUIN :

LES 7 RELAXES !
]

Le 7 juin 2016, 120 militant-e-s en lutte
contre la loi Travail et pour 'application de
I'accord du 28 avril pour les intermittents
du spectacle occupaient pacifiquement le
Medet, suite a I'AG de la Cgt spectacle et
de la CIP. Loic fut mis en garde a vue aus-
sitdt pour des violences imaginaires et
malgré des coups délibérés recus d'un «
responsable » de sécurité. Son procés
aura lieu le 11 septembre, le juge estimant
qu'une enquéte était méritée sur les
coups qu'il a recus. Sept autres militant-e-
s furent convoqués le 8 novembre et pla-
cés abusivement en garde a vue. Leur
procés vient d'avoir lieu ce vendredi 10
fevrier. Le Medef avait porté plainte pour
de soi-disant dégradations d'un rideau de
fer ... qui marche trés bien. Méme le pro-
cureur demandait la relaxe pour 4 des 7,
et retenait des charges imprécises contre
les trois autres, histoire de ne pas décré-
dibiliser totalement la plainte. Le juge a
pronancé la relaxe des 7 mis en examen !
Le dossier est vide, autant pour les 7
innocentés que pour Loic. La juste bataille
pour les droits sociaux continue !

o
CETA :

LA LUTTE CONTINUE ...
®

Le 15 février dernier, la majorité du parle-
ment européen a ratifié le traité CETA. Ce
jour-la, les collectifs Frangais (collectif
national Stop TAFTA) ont organisé une

journée de mobilisation pour s'opposer &
cet accord. L'occasion pour la Cgt de rap-
peler qu’en matiere d'emploi « 'expérien-
ce de précédents accords de
libre-échange est éclairante : 'ALENA a
détruit des centaines de milliers d’em-
plois au Canada, aux Etats-Unis et au
Mexique via le dumping social et les
fusions/absorptions qu'il a engendré. Une
étude universitaire récente évalue que le
CETA pourrait mener a la destruction de
200 000 emplois en Europe, dont 45 000
en France. Pourtant, les promoteurs du
traité continuent a utiliser I'argument de
la croissance et I'emploi pour le défendre.
Par ailleurs, les normes en matiére de
pollution, de sécurité sanitaire, de sécuri-
té au travail seront supprimées ou rédui-
tes drastiquement. Le traité ne reconnait
pas le principe de précaution et s'oppose-
ra & des politigues contre le changement
climatique ou la pollution de lair ... si
elles vont a I'encontre des intéréts des fir-
mes Multinationales. La suppression des
taxes douaniéres agricoles accélérerait
l'industrialisation de I'agriculture et aggra-
verait la crise que vivent déja des centai-
nes de miliers de paysan-ne-s
européen-ne-s. L'ouverture du marché
européen & de nouveaux OGM et linter-
diction de produire des semences de
ferme accroitront la mainmise des multi-
nationales semenciéres sur notre alimen-
tation et notre santé ! Enfin, le traité va
accroitre la libéralisation des services
publics, et permettrait a des entreprises
canadiennes de concurrencer des opéra-
teurs publics. Le CETA menacerait, par

exemple, la re-municipalisation de I'eau.
Ainsi, les lobbies industriels et financiers
seraient directement impliqués dans I'é-
criture des lois et réglementations ; un
systéme d'arbitrage sur l'investissement
permettrait aux multinationales d'attaguer
les Etats qui adopteraient de nouvelles
réglementations menagant leurs profits
futurs. C'est pourquoi, la mobilisation
doit, comme pour la loi Travail, montrer,
au moment méme olU les député-e-s
devront choisir entre le Oui et le Non que
les opposant-e-s au traité restent mobili-
sé-e-s et n'abandonneront pas ... ».

®
A PROPOS DU DEPART
DE LA MUTUELLE DU

GROUPE AUDIENS ...
°

Le départ de la mutuelle du groupe
Audiens fait couler beaucoup d'encre (cf.
Spectacle n°361 — Aolt 2017). Pour la
Fédeération Cgt du Spectacle, la décision
de La Mutuelle de quitter le groupe
Audiens est des plus regrettables. Ce
départ contrevient en effet aux principes
qui avaient présidé en 2003 & la constitu-
tion d'un groupe de protection sociale
dédié aux professionnels du spectacle, de
la presse et de la communication. Le
regroupement du Groupement des institu-
tions sociales du spectacle (Griss) pour le
spectacle, de Bellini et de Gutemberg
pour la presse fut l'acte fondateur du
Groupe, suivi en 2011 de la fusion de trois
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mutuelles : la Mutuelle Nationale de la
Presse, du Livre et de la Communication,
la Mudos, issue du Griss, et la MAPS des
artistes et professionnels du spectacle.
Depuis 2003, la mutualisation des
moyens humains et financiers a claire-
ment porté ses fruits dans les domaines
de la retraite (en particulier de I'action
sociale), de I'assurance de personnes ou
bien encore de la santé. Nous avons pris
acte du choix de La Mutuelle de rejoindre
le Groupe Harmonie, c'est-a-dire de quit-
ter le guichet unique Audiens au profit de
linterprofessionnel. Cette séparation ne
saurait pour autant remettre en cause nos
orientations  déja  anciennes. La
Fédération Cgt du spectacle s'est régulié-
rement prononcée pour un groupe de pro-
tection sociale disposant d'une offre
globale retraite, prévoyance, mutuelle et
santé au profit de ses ressortissants.
Nous n’avons cessé d'agir en ce sens et
nous continuerons a le faire pour assurer
la prise en compte des spécificités de nos
professions. C'est ce qui a d'ailleurs per-
mis, par exemple, de batir un régime de
prévoyance santé pour les artistes et
techniciens, intermittents du spectacle, du
cinéma et de I'audiovisuel. C'est aussi ce
qui a contribué au maintien d'un systéme
mutualisé de congés pour ces catégories
professionnelles (les Congés Spectacles)
qui a rejoint le groupe Audiens. C'est
pOoUrquoi, NOUS e renoncerons pas a une
offre mutualiste au sein du groupe pour
les professions dont nous avons la char-
ge, y compris pour les travailleurs non-
salariés de nos secteurs, comme par
exemple les auteurs.
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CFA DES METIERS TECHNIQUES
DU SPECTACLE VIVANT
ET DE L’AUDIOVISUEL
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DEVENEZ REGISSEUR

DE SPECTACLE !

FORMATIONS D'EXCELLENCE
EN ALTERNANCE
EN PARTENARIAT AVEC LE CFPTS

Formations post-bac
Régisseur de spectacle
> lumiére

Régisseur de spectacle
- son

Régisseur de spectacle
- plateau

Les inscriptions
sont ouvertes
www.cfa-sva.com

92, av. Gallieni 93177 Bagnolet Cedex
01 48 97 25 16 - contact@cfpts.com
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
AUX TECHNIQUES DU SPECTACLE
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