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Audiens
et les professionnels
du spectacle

Professionnels de la culture, de la communication
et des medias, assurer votre protection sociale,
¢’est étre votre parienaire retraite. concevoir

des couvertures santé et prévoyance dédiées

ou étre a vos cbtés grace a I'accompagnement
social et solidaire.

C’est aussi veilier a votre bonne santé par des actions
de prévention, offrir 'accés aux soins pour tous

dans notre centre de santé et imaginer des services,
au plus prés de vos professions.

Relevons ensemble les défis et
donnons de 'avenir a vos métiers.
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 FAISONS-NOUS ENTENDRE

EN 2014 ..

Fin décembre, presqu’en catimini, les députés ontvoté dans le cadre

de la loi MAPAM (acte Il de la décentralisation) la possibilité de
déléguer des compétences aux régions, notamment en matiére
culturelle, avec le risque de provoquer la disparition des DRAC au
gré de politiques variables en matiére de culture...

Dans le méme temps, les budgets des collectiviiés territoriales sont
soumis & |'austérité, ainsi la région lorraine a baissé de 15 % la part
consacrée & la culture...

Malgré des victoires pour la profession comme l'arrimage de la
caisse des Congés spectacles a Audiens permettant de la sauver,
ou des avancées sur différents dossiers sociaux, force est de
constater que les attaques fusent de partout et que nos droits
sociaux sont menacés comme I'emploi, le service public dans la
culture comme ailleurs.

Dés début 2014, avec la négociation du régime d’assurance
chdmage, la définition du budget du ministére pour 2015, les risques
de plan social a France Télévisions, les contraintes dans tous les
établissements, nous devons nous faire entendre bien fort !

La Cgt appelle & une journée d'action interprofessionnelle le 6
février pour porter nos revendications sur I'emploi, les salaires, la
protection sociale dont 'assurance chomage. Nous saurons y étre
présents.

Et nous construisons notre propre calendrier d'actions pour
manifester, faire entendre nos propositions, obliger le Medef &
renoncer & ses attaques et le gouvernement a nous entendre.
Nous ne sommes ni des jacobins ni des assistés : le monde de la
culture est non seulement porteur du sens qui mangue cruellement
a la politique du gouvernement, mais il est créateur d’emplois et de
tichesses.

Préparons nos arguments, bonnes fétes a toutes et a tous.

Denis GRAVOUIL.
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- 6 fevrier 2014 ;

Toutes les raisons de se faire entendre !

Dans un communiqué daté du
18 décembre 2013, ta Cgl a
appelé a une journée nationa-
le d’action interprofessionnel-
le le 6 février 2014 avec pour
mot d’ardre I'emploi, les salai-
res et la protection sociale
dont la retraite. En voici I'es-
sentiel « les motifs d'insatis-
faction et les raisons
d'exprimer notre mécontente-
ment ne manquent pas. Nul
besoin de catalogue pour
illusirer les réalités de nos
conditions de vie et de travail
dégradées. La peur de perdre
san emploi et I'angoisse de
I'endettement figurent en téte des préoc-
cupations des salariés en cette fin d'an-
née 2013... Les richesses créées par
notre travail doivent prioritairement servir
a la réponse aux besoins sociaux, a la
création d'emplois de qualité, a la revalori-
sation du Smic, 4 la hausse des salaires
pour vivre mieLx et permettre une relance
de la croissance par la consommation des
ménages.

Diviser par deux les dividendes des
actionnaires libérerait 120 milliards d'eu-
ros pour les investissements productifs,
permettrait de revaloriser le Smic et le
point dindice dans les fonctions
publiques. Cela créerait de l'emploi et
garantirait le financement de la Sécurité
sociale. En ouvrant le débat sur le « colt
du capital » pour répartir autrement la
richesse produite, la Cgt veut rétablir la

Melte, Mme, M. (1) NOM :
Adresse :
Code postal :
Email :

Profession :

du Spectacle vivant [J

de la production et/ou diffusion :

vérité. Elle veut démontrer que
ce qui colite ¢& nest pas le tra-
vail, cest le  capital
Aujourd’hui, en moyenne un
salarié du privé travaille 45
jours par an pour payer laurs
dividendes aux actionnaires.
La campagne sur le « colt du
iravail » orchestrée par le
Medef ne vise qu'a culpabiliser
les salariés et a parmettre &
une minorité d'accaparer les
richesses produites par notre
travail.

Pour changer de logique de
développement, pour changer
la donne, nous le savons, le
monde du travail doit se rassembler, s'unir
et agir...

C'est pourquoi la Cgt propose, le plus uni-
tairement possible, de porter ensemble
nos exigences en matiére de salaires,
d'emplois, de conditions de travail, de pro-
tection sociale, de service public, le &
février 2014, sur les lieux de travail, les
territoires et les professions et, partout en
France. Manitestons ensemble | ... »
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de Action culturelle O
audiovisuelle (I

de PEnseignement artistique (hors Education Nationale) [J

Situation: Permanent O
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Comptes et mecomptes
de la Cour des comptes...

Daté cu 19 septembre dernier, un référé
de la Cour des comptes sur « Iz régime
dincemnisation du chdmage & l'issLie des
emplois précaires » a &té rendu public le
26 novembre demier & la veille de la rené-
gociation de la convention d’assurance
chémage.

Dans ce document de 8 pages, e 1er pre-
sident de la Cour, Monsieur Didier Migaud
reléve que « l'indemnisation & l'issue des
emplois précaires constitue une compo-
sante importante de I'équilibre financier
du régime d'assurance chdmage... 'évo-
lution du marché du travail, marguée par
une augmentation de la part des emplois
courts et une diminution de celle dss
emplois longs, exerce de ce fait un effet
défavorable sur 'équilibre global du régi-
me d'indemnisation. » Autrement dit, la
Cour des comptes reconnai le bien fondé
de ce que nous n'avons cessé d'affirmer
depuis plusieurs dizaines d'années. Le
recours aux CDD de toute nature
« colte » plus cher & l'assurance chbma-
ge que l'emploi stable (cf. noire encadré).
C'est d'ailieurs ta Cour qui précise que
« ¢'est |'évolution du solde négatif des
CDD qui a pesé sur l'équilibre financier de

l'assurance chomage plus que celle ces
soldes des annexes 4, 8 et 10. »

Pour les « sages » de la rue Cambon « les
conditions dndemnisation des intérimai-
res {annexe 4) sont plus favorables que
celles des salariés précaires reigvant du
régime général de |'assurance chémage
{CDD}, mais moins avantageuses que cel-
les des intermittents du spectacle
{annexes 8 et 10} » et d’en conclure « e
maintien d'un régime distinct pour les inté-
rimaires n'apparaft ni justifié ni équitable
au regard ces régles applicables aux
CDD, et un rapprochement des régles
d'indemnisation est souhaitable. » Puis
abordant les annexes 8 et 10, le référé
indique que « s des régles spécifiques au
secteur du spectacle se justifient, 1a ques-
tion du bon niveau de solidarité interpro-
fessionnelle se pose », tout en prenant
so0in de préciser que « La Cour ne remet
pas en cause |'existence d'un régime spé-
cifique aux intermitients du spectacle.
Compte tenu précisément de leur situation
d'intermittence, il est inévitable que ce
régime soit en situation de besoin de
financement : ce besoin exprime la solida-
rité sur laquelle est fondé ie régime ¢'as-
surance chdmage. Les cotisations des
salariés payent les indemnités des cho-
meurs t, pour une population intermitten-
te, il peut étre compréhensible que les
colisations payées au travail ne compen-
sent pas les indemnisalions percues au
chdmage. La Cour constate simplement

cue, quand on compare les intermittents
avec les salariés en intérim ou les CDD du
régime général (des populations qui sont
toutes en situation de précarité), le rapport
allocations/cotisations met en évidence un
trés fort avantage relatit au bénéfice des
intermittents. » Et la Gour de réitérer deux
recommandations, a saveir « augmentsr
les cotisations des employeurs et les rend-
re variabies en fonction du recours au tra-
vail infermitient » et « poursuivre |a
démarche de différenciation entre les tech-
niciens et les artistes. »

Bref, la Cour des comples qui a adressé ce
référé aux ministres de Economie et des
finances, du Travail, de lemploi, de la for-
mation professionnelle et du dialogue
social aingi qu'au ministre délégué chargé
du budget, a finalement craché le morceau
sur les vrais chiffres et aprés avoir enfoncé
des portes ouveries, elle a néanmoins
veillé a craché une fois de plus son venin
sur I'assurance chdmage des artistes et
techniciens du spectacle. Jugez-en plutét,
« Les techniciens sont aujourd'hui les prin-
cipaux bénéficiaires du régime ; ils affi-
chent des durées de travail plus longues et
sont plus sujets que les artistes & la dérive
de la permittencs ; leurs niveaux d'indem-
nisation sont également plus élevés. Les
techniciens étant souvent dans une situa-
tion moins précaire que les artistes, ils
pourraient se voir appliquer des régles plus
proches de celles qui prévalent, par exem-
ple, pour les salarigs intérimaires, »
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Evolution du déficit par nature de contrat de travail
en Millions d’Euros 2008 2009 | 2010 2011 | Ratio alloc/ contrib. (2011)
Régime général : solde CDI (1) 14 403 13029 11 480 12522 05
Régime général : solde CDD (2) - 4259 -5738 -5 959 -5592 36
Annexes 8 et 10 : solde intermittents ,
du spectacle (3) -1022 -1054 -1031 1-101 Y-
Annexe 4 : soldes intérimaires (4) -1276 - 2 281 - 1676 - 1464 25
Sclde global ces cotisations
et des allocations (&) = (1)+(2)+(3)+(4) 7846 3956 2824 4 455 09
Autres receties et dépenses du RAC (b)| -3248 -5128 | -5794 -6019
Déficit du RAC {depuis 2009 {c) = ia} +{bj | 4 598 - 1172 -2970 - 1564
CDI : contrat 4 durée indéterminée ; COD : contrai & durée déferminée ; RAC : régime d'assurance chomage.
Source : Unedic (fichier national des allocataires) - calculs Cour des comptes.
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Revue de presse ...

Le référé de la Cour des comptes qui
vient d'étre rendu public a suscité dans la
presse de nombreux commentaires. Pour
le Figaro, dans son édition du 27 novemb-
re dernier « La Cour des comptes a une
nouvelle fois fustigé le régime dindemni-
sation des intermittents du spectacte, dont
elie avait déja stigmatisé la dérive massi-
ve en 2012 ... Un déficit structurel s'expli-
quant par le fait que les 100 OO0
intermittents indemnisés sont la catégorie
de demandeurs d’emploi bénéficiant de
loin des régles les plus favorables. »
Sous le titre « Régimes des intermittents
et des intérimaires : 1a cour des comptes
revient & la charge », l2 quatidien Les
Echos du 27 navembre souligne que pour
la Cour « le maintien d'un régime propre
aux intérimaires, caraclérisé par des
regles plus favorables en termes de
cumul de revenus d'activités et d'alloca-
tions chémage, n'apparait ni justifié ni
équitable au regard des régles applica-
bles aux CDD, soumis au régime général.
Elle recommande d'appliquer a l'intérim
les mémes régles qu'aux CDD, pour une
économie attendue de 300 millions d'eu-
108 par an ... Reste les intermittents, dont
le régime est déficitaire d'environ un
milliard d'euros par an. Au nom de la soli-
darité, la Cour ne remet pas en cause
V'existence d'un régime spécifique. » Mais
elle pointe que ses régles sont « de loin
les plus favorables, au point de constituer
une incitation a la permittence. »

De son cdté, 1a Tribune du 28 novembre
aftirme que « la Gour des comptes fustige
le régime privilégié d'indemnisation des

intermittents » avant de préciser que
« dans un rapport, les Sages jugent que
le mode de calcul spécifique aux intéri-
maires n'est ni justifié, ni équitable au
regard des régles appliquées aux CDD,
d'autant qu'il représente un coiit élevé
pour la collectivité. » Et d'ajouter « les
intermittents: la catégorie des deman-
deurs d'emplois indemnisés bénéficiant
de loin des régles les plus favorables ».
'hebdomadaire Valeurs Actuelles (édition
du 5 au 11 décembre), titre « Des intermit-
tents hars de prix » en notant que le
« référé de la Cour des comptes souligne,
une fois encore, les conditions irop favo-
rables du régime d’indemnisation du chd-
mage dont bénéficient artistes et
techniciens du spectacle. Elle appetle & le
réformer profondément, & quelques jours
de sa renégaciation. »

Pour Libe.fr du 28 novembre, « la Cour
des comptes eslime dans un rapport
adressé mardi au gouvernement qu'il faut
revoir le systéme d'incemnisation choma-
ge pour les emplois précaires, car il favo-
rise trop les intérimaires par rapport aux
CDD et privilégie les intermittents du
spectacle. » Et Libé.fr précise aussi que la
Cour « préconise donc d’augmenter les
cotisations des employeurs st de les renc-
re variables en fonction du nomare d’heu-
res dintermittence ulilisées. Elle propose
aussi de différencier les artistes des tech-
niciens, «principaux bénéficiaires de ce
régime».

Enfin, pour 'Humanité du & décembre ce
sont les « CDD qui siphennent 'Unedic. »
Avant d'indiquer qu’ « alors que la négo-

ey

Le 9 décembre dernier, les organisations
patronales (Medef, Cgpme et Upa) el les
centrales syndicales (Cgt, Cfdt, Fo, Cge et
Cficj ont convenu de proroger fa convention
d’assurance chémage du 6 mai 2011
jusqu'au 31 mars 2014. Par ailleurs, une
premiére date de négociations a été fixée le
17 janvier prochain avec pour ordre du four :
Ia situation financiére du régime d'assurance
chomage, les objectifs de la négociation ef
les perspeciives des droits rechargeables
pour les demandeurs d'emploi reprenant
temporairement une activité, tels qu'actés
dans l'accord interprofessionnel sur la
securisation de 'emploi du 11 janvier 2013,
Pierre Gaftaz, le président du Medef, a sans
attendre le 17 décembre demler affiché la
couleur en déclarant que « nolre premiére
condifion c'est qu’il 0’y ait pas de hausse de
cotisalions syndicales et patronales ... Tout
sera sur Ia table y compris Ie régime des
intermittents du spectacle déficitaire d'un
miltiard d’Euros par an pour 100 000
bénéficiaires. »

ciation sur 'assurance chémage doit s'ou-
vrir, début 2014, la Cour des comptes
painte du doigt la hausse des contrats
précaires dans le creusement de son défi-
cit ... Avec un déficit proche de 5 milliards
an 2013 et une dette cumulée qui attein-
dra 18 milliards d'euros & la fin de 'année,
les comptes de 'Unedic sont plombés. Si
la Cour des comptes incrimine toujours le
régime des intermittents du spectacle et
des intérimaires, prétendument trop
colteuy, la flambée de la précarité est
paur la premiére fois clairement pointée
du doigt. »

Bulletin d’abonnement « Spectacle Culture gt Communication »
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Je m'abonne pour un an a la revue « Spectacle Culture et Communication ».
Je joins un chéque de 15 € & I'ordre de la FNSAC-CGT 14-16, rue des Lilas 75019 Paris.
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Validation des périodes de ch

omage

indemnisées par I'Etat : toujours pas régiée.
La federation a décidé

de saisir les tribunaux
competents...

Depuis mai 2004, date de la création de
F'allocation du fonds spécifique provisaire,
et malgré nos trés nombreuses interven-
tions auprés des pouveirs publics en parti-
cufier du ministére de la Culture et de la
Communicaticn, |a validation des pério-
des de chdmage des salariés intermit-
tents indemnisées par PEtat mest toujours
pas réglée. Mieux, c’est 'Arrco pourtant
chargé de recouvrer les cotisations retrai-
te qui vient de sanctionner par un avertis-
sement le président, le vice-président et le
directeur général de la Caisse de retraite
professionnelle Arrco du groupe Audiens.
Cette affaire n'en restera pas 12 puisque la
fédération a décidé d'engager les procé-
dures juridiques nécessaires pour faire
respecter les droits des artiste et techni-
ciens qui n'ont pas eu leur di et pour que
soient supprimées les sanctions prises
par la fédération Arrco. Rappel des
faits ...

En mai 2004 sous I'effet de la mobilisation
des artistes et des lechniciens, un fonds
spécifique provisoire a été créé par I'Etat
afin de garantir un revenu de remglace-
ment aux salariés intermittents qui ne
pouvaient bénéficier de l'aliccation d'aids
aul retour & 'emploi du régime d'assuran-
ce chdmage faute de justifier de ['affilia-
tion minimale d'activité pendant la période
de référence. Reconduit en 2005 avec
I'allocation du fonds transitoire, il a été
créé en 2007 un dispositif global avec
notamment 'instauration de I'allocation de
professionnalisation et de solidarité et un
dispositif d’aide sociale. Plus prés de
nous en janvier 2009, il a &té mis en place
Fallocation de fin de droits.

Alors gu'il a été précisé dés l'origine que

les allocations de solidarité supportées
par [Etat étalent & Videntique de Iallaca-
tion retour & I'emploi {autrement dit
gu'elles étaient soumises & cotisations
retraite  complémentaire} la  part
employeur n'a jamais été versée.
Pourtant dans un premier temps, un pré-
compte sur la part salarié a été préleva,

En novembre 2011, le ministére du Travail
sollicitalt par courrier I'Agirc et I'Arrco en
indiguant que « 'Etat verserait la somme
équivalente aux précomptes effectués
échelonnée sur guatre ans » et qu'en
conséquence les régimes Agirc et Arrco
valideraient alors des points retraite sur la
base de ces versements. En décembre
2011, les commissions paritaires Agirc et
Arrco ne donnaient pas suite & la proposi-
tion du cabinet de Xavier Bertrand en rap-
pelant les régles en vigueur. Le 23 mai
2013, a I'occasion de la commission de
contrale Arrco dont 'ordre du jour portait
sur Pexamen des compies annuals 2012,
il était indiqué qu' « une somme due d'un
montant de 64.612 K€ est enregistrée au
titre de la validation de périodes de chd-
mage intervenues en 2004, 2005, 20086 et
début 2007, indemnisées dans le cadre
de premiéres dispositions prises en
faveur des intermittents du spectacle.
Cette créance répond a une dette enre-
gistrée par 'Unedic dans ses comptes, en
application d’un accord conclu enire elles
et I'Etat prévayant, pour ces péricdes, le
principe d'un versement de contributions
aux régimes de retraite complémentaire.
Aucun accord et convention n'ayant été
conclu entre I'Etat, PGle Emploi, 'Agirc et
I'Arrcc, les périodes de chémage des
intermittents du speciacie intervenues fin

2007, en 2008, 2009, 210, 2011 et 2012,
ne donnent pas lieu & enregistrement de
cotisations dues. En raison de son
ancienneté, et en |'absence d'accord et de
convention, la créance de 64.612 K€ est
dépréciée & 100 % dans les comptes de
Fexercice 2012, »

Le 10 septembre 2013, au regard de cette
invraisembiable imbroglio, le président et
le vice-présicent de la caisse Arrco du
groupe Audiens sollicitaient par courrier la
ministre de la Culiure et de Ia
Communication afin de rechercher une
solution pour rétablir les droits das sala-
riés concernés. En substance, il était indi-
qué que « l'ensemble des partenaires
sociaux et des administrateurs souhaite-
raient qu'un cantonnement de 'excédent
versé aux régimes Arrco et Agirc, au titre
de l'accord du 13 mars 2013, puisse étre
dédié aux professionnels du spectacle
pour permettre le versement des droits
correspondants qui demeuraient en
suspens de puis 2004, »

Aprés une audition le 25 novembre, le
bureau de la fédération Arrco pronongait le
28 novembre un avertissement & Mégard du
Président, du vice-président et du directeur
général de la caisse de retraite du groupe
Audiens. Les conseils d’administration des
retraites complémentaires d’Audiens adop-
taient & unanimité les 6 et 11 décembre
une motion pour demander la levée de la
sanction et e rétaglissement des droils des
salariés intermittents. En résumé, ce sont
ceux qui se sont assis sur les droits des
salariés au mépris du droit qui voudraient
dicter leur loi. Nous ne les laisseront pas
faire. A cette fin, la fédération a décidé d'en-
gager tous les recours nécessaires.
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Annexes 8 et 10 :

CNPS : 15 représentants Cat sur 30 dans le college salarié

Pour l'application du décret n° 2013-353
du 25 avril 2013, il a été pris un arrété
ministériel le 17 décembre dernier portant
nomination  Conseil national  des
professions du speciacle {CNPS}. Les
organisations syndicales d’employeurs et
de salariés du secteur disposent chacune
de 30 représentants. Pour la partie salariée,
la fédération Cgt du Spectacle et se
syndicats ont 15 siéges sur 30 dont voici la
répartition ;

- quatre représentants de la Fnsac Cgt
(Fédération nationale des syndicats du
spectacle, de l'audiovisuel et de I'action
culturelle) ;

- deux représentants du Syndicat national
des artistes musiciens (Snam Cgt) ;

- deux représentants du Syndicat national de
la radiotélévision (Snrt Cgt) ;

- deux représentants du Syndicat national
des professionnels du spectacle et des
activités culturelles (Synptac Cgt) ;

- deux représentants du Syndicat frangais
des artistes-interprétes (Sfa Cgt) ;

- un représentant du Syndicat des
professionnels des industries de l'audiovisuel
et du cinéma (Spiac Cgt) ;

- un représentant du Syndicat frangais des
réalisateurs (Sfr Cat) ;

- un représentant du Syndicat national des
auteurs et des compositeurs {Snac Cgt).
Les 15 autres représentants syndicaux ont
été ventiles comme suit :

- sept représentants de la Fédération
communication conssil culture (F3C GFDT) ;
- quatre représentants de la Fédération des
syndicats des arts, des spectacles, de
l'audiovisuel et de la presse (FASAP FO) ;
- deux représentants du Syndicat national
des techniciens de la production
cinématographique et de la téiévision
(SNTPCT) ;

- Un représentant de la Fédération francaise
des syndicats de la communication éciite,
graphique et audiovisuelle de Ila
Confédération frangaise des travailleurs
chrétiens (FFCEGA CFTC) ;

- un représentant de la Contédération
frangaise de l'encadrement, Confédération
générale des cadres de la culture, de la

communication et du speciacle (Fédération
culture communication CFE-CGC FCC).
Le décret du 25 avril 2013 a « créé », pour
une durée de 5 ans, un Conseil national des
professions du spectacle placé au auprés du
ministre de la Culture ». Celui-ci « peui &tre
consulté par le gouvemnement et émetire des
préconisations sur toute question relative
aux professions du spectacle vivant et du
speciacle enragisiré. |l examine les mesures
propres & amélicrer 'emploi et les politiques
de formation dans ce secteur. Il propose &
cette fin toute étude quit juge nécessaire et
recoit communication de celles qui émanent
des administrations.

Dans le cadre de sa mission, il s'attache plus
particulierement 2 améliorer la connaissance
en matiére d'emploi et d'économie dans fe
domaine du spectacle vivant et enregisiré ;
traiter des problématiques liées & la santé et
& la sécurité dans ce secteur ; examiner les

"M . 4
La direction de production
en fiction
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BNNEXES B ET 16 :
RMISSION IGAD ...

Aurélie Filippett! a, le 18 décembre dernier,
annoncé qu'elie avait confié une mission de
suivi de la négociation de I'assurance
chémage des salariés intermitients du
spectacle vivant ef enregistré (les annexe s8
ef 10 au réglement général de I'Unedic) &
Daniel Guérin, qui aprés avoir élé le conseiller
social de la Ministre de Ia Culture ef de fa
Communication vient d'intégrer I'inspection
général des affaires culturelles (IGAC).

questions relatives a 'emploi et aux politiques
de formation dans le domaine des musiques
actuelles.

Pour l'accomplissement de sa mission, le
conseil s'appuie sur les fravaux de trais sous-
commissions la  sous-commission
d'observation de l'emploi ; la sous-
commission de la sécurité et ia sous-
commission de 'emploi dans les musiques
actuelles.
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pas de décentralisation sans Etat ...

Comme nous en faisions état dans rotre
orécédent numéro (Spectacle n® 344-
Novembre 2013), la loi de « Modernisation

Ure premiére : les membres des organisations
professionnelles d'employeurs et de salariés
du conseil national des professions du specta-
cle (CNPS) ont ce 19 décembre adopté a l'una-
nimité moins une abstention une Motion sur la
loi de maodemisation de I'action publique dont
voic’ e texte © « professionnsls du spectacle &t
de la culture, nous avons pris connaissance
avec la plus grande inquiélude ces dispasitions
adoptées le 12 décembre par I'Assemblée
Nationale, en matiére de délégation de compé-
tence de ['Etat, & l'occasion du vote sur la Loi
de Mcderisation de PAction Publique. Les
débats ont fait apparaitre que la culture figurait
explicitement parmi les domaines concemas
par ces ncuvelles dispositions. Or, derriére le
terme de délégation de compétence, se prcfile
le démantélement de toute 'action culturelle de
I'Etat dans les teritoires. Au-deld du spectacle
vivant, tous les secteurs de la culiure peuvent

Une délégztion de militants de la fédération
Cgt du Spectacle et de la Cgt Culture ont le
10 décembre demier inferpellé le Parti socia-
liste & prepos d'un proiet de Joi sur la décen-
tralisation qui permettrait un transfert de
compétences des DRAC aux collectivités,
nen pas pour misux décentraliser et csuvrer &
fa démacratisation culturelle, mais pour faire
disparaitre le rle du ministére de ia Culture
et de la Communication. Ce fut 'occasion
d'affirmer haut et fort que « la Culture n'est
manifestement pas une priorité pour le Parli

de I'action publique territoriale et ¢'affirma-
tion des métropoes » (MAPAM) a été défini-
tivemeni adoptée le 19 décembre dernier.
Au terme d'un long combat des organisa-
tions professionnelles (cf. la lettre du 25
ociobre adressée par 26 organisations pre-
fessicnrelles au  Président de la
République}, nous n'avens pas eu gain de
cause, ce dont nolis nous scuviendrons. i
se dif que les bonnets rouges sont passés

&tre concernés. La possibilité ouverte par le
texte est en réalité un droit donné aux collectivi-
tés ferritoriales d'obtenir la délégation de com-
pétence. I est préw en outre que cetle
délégation se fera sans transfert de personngl ;
glle enfrainera donc nécessairement la sup-
pression des emplois correspondant dans les
services de I'Etat en région, ce qui rendra irré-
versible 'abandon de compétence par I'Etat.
La politique culturelle est, depuis plusieurs sié-
cles, l'une das faceties essentielles de I'Eat
dans nolre pays. Elle a permis & la culture de
jousr un rBle primordial dans la construction de
la France contemporaine, quil $'agisse de sa
cohésion sociale, de son identit, de son
rayonnement dans le monde, du poids éconc-
migue du secteur culiurel... On sait d'ailleurs
aujourdhui que ta culture et les industries créa-
tives représentent une éconamie cui pése plus
que 'automebile, ke luxe ou la défense, etqu'el-

par la. Une commission mixte paritaire char-
gée e trouver un compromis entre
I'Assemblée nationaie et le Sénat a au lieu
le 18 décembre. On lira avec attention la
motion adoptés par le CNPS du 19 cécemb-
re qui en dit fong sur notre détermination.
On rappeiiera aussi lintervention de la fédé-
ration Cgt du Spectacle et de la Cgt Culture
le 10 décembre dernier au siége du Parti
socigliste.

les sont l'un das grands atouts pour la France
et [Europe de demain en termes de dévelop-
pement et d'emploi. L'engagement fori de I'Etat
enfaveur du financement de la culture a entrai-
né depuis une cinguantaing d'années celui des
collsctivités territoriales. Ce double investisse-
ment et le dizlogue permanent de Etat, par le
hiais de ses senvices déconcentrés, st des col
lectivités territoriales, ont consacré la place de
la culture dans notre saciété, et permettent un
égal accés de tous a l'art et a la culture. En
matiére cufturelle, il ne paut y avoir de décen-
tralisation sans I'action et l'expertise de I'Etat,
Dans ces conditions, nous demandons : au
Parlement de limiter la portée des dispositions
envisagées ; au Gouvermnement de réaffirmer
que l'action de 'Etat dans le domaine culturel
revét un intérét national ; au Ministére de la
Culture de s'engager sur le maintien des servi-
ces déconcentrés de l'action culturelle. »

devant le siége du PS...

socizliste | » avant de préciser qu’ « & 'heure
ol 'Assemblée nationale s'appréte a voter
un démantélement des setvices publics de
IEtat - notamment des DRAC - lors du vote
de Ia loi de décentratisation, la Cot Spectacle
et la Cgt Cu'ture (premiéres organisations
dans leurs champs respectifs) se sont invités
au siége du PS et ont demandé a étre regus
au plus haut niveau du Parti socialists en blo-
quant les accés du sigge rue de Soiféring a
Paris. A cette heure, nous n'avons aucune
assurance écrite que son premier secrétaire

nous regoive | Nous en avons assez d'enten-
dre des discours Iénifiants alors que la servi-
ce puklic ainsi que le budget de la Culture et
de la Communication sont mis & mal. La
ministre de la Culture se tait alors que son
ministére « s'évapore »... Nous revendi-
quons une autre politique pour une vraie
démocratisation cuiturells, pour 'emploi et
fes servicas publics (cf. la vidéo sur notre site
Internet © hito/fwwaw.fnsac-cgt.com/actu-
long_archives.php?lDactu=245)
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Jean-Marc Ayrault a appelé le 16
décembre dernier & Rennes a l'occa-
sion de la signaiure du pacte d'avenir
pour la Bretagne a « expérimenter
des modes d'organisaticn innovants,
ol l'exercice différancié de certaines
compétences » comme « des déléga-
tions de compétences de I'Etat aux
collectivités locales ou des collectivi-
tés locales entre elles. » Ce pacte
retient 7 grands objectits parmi les-
quels figure I'affirmation de « I'identité cul-
turelle de la Bretagne. » Le 1er Ministre a
& cefte occasion gjouté que « le 2&me
projet de loi porté par Marylise Lebranchu
qui concerne les régions et les départe-
ments sera |'cccasion d’un approfondisse-
ment de la décentralisation. Je suis
favorable & ce qu'en aille encore pius loin
dans cette direction et j'ai prévu de lins-
crire & l'ordre du jour du Parlement au
mois d'avril prochain. » Dans le iitre 4 du
pacte Ayrault, ayant pour intituié affirmer
lidentité culturelle de la Bretagne est indi-
qué que « le Pacte sera décliné par :

- Une convention spécifique sur les lan-
gues de Bretagne pottera notamment sur

" Guide praique des drofs des salariés
* (U spectage; du cinéma.et de | audiovisue!
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la formation et le recrutement d'ensei-
gnants des langues de Bretagne, sur le
développement de I'enseignement bilin-
gue ainsi gque sur le soutien & l'action de
['Office de la langue bretonne, établisse-
ment public de coopération culturglle. La
convention encouragera le développe-
ment de l'usage de ces langues dans la
vie quotidienne. En complément, le
Conseil régional poursuivra son &ffort
spécifique pour encourager et accompa-
gner les étudiants se destinant a l'ensai-
gnement bilingue ... ;

- une convention spécifique sera consa-
crée a La culture sur la période 2014-
2020, reposant sur ! une gouvernance

rm-

i Profession :

Bon de commande de la 12°™ édition
du « Guide pratique 2013 des droits
des salariés du spectacle, du cinéma
et de 'audiovisuel »

Ci-joint un cheque de :

Code postal :

partagée entre I'Etat et le conseil
régional, associant les autres col-
lectivités territoriales, dans le cadre
d'un processus de coordination
régionale des politiques culturefies
publiques, scucieux de rechercher
les formes d'une concertation
approfondie avec ies acteurs cultu-
rels, la reconnaissance des spécifi-
cités du développement culturel en
Bretagne et la recherche d'une
SImpllflcatlon acministrative. Dans le
cadre des dispositions de la future loi de
décentralisation, une délégation de com-
pétences sera possible sur un périmétre a
définir conjointement.

Le développement d'une offre audiovi-
suelle régionalisée est retenu parmi les
domaines pouvant faire l'objet d'une
expérimentation. Par ailleurs, le rapport
en cours sur la programmation de France
3 étudiera touies les possibilités de ren-
forcer les programmes en langue breton-
ne. Des propositions seront faites par les
acteurs bretons, qui seront auditionnés
dans le cadre de 'élaboration de ce rap-
port... »

' Je désire recevoir 1 exemplaire du guide,
Au prix unitaire de 15 €.

Fraisde port: 1 ex. =3,29 €

Nom,prénom: ... ..ooivniiiinainn. !
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Arenvoyer & la FNSAC-CGT
14/186, rue des Lilas — 75019 Paris



France Telévisions :

L'intersyndicale Cgt, Cfdt, Fo et Snj a signé
le 27 novembre aprés-midi avec la direc-
tion de France Télévisions un protocole
daccord qui vaut levée du préavis de
gréve du 28 novembre (Spectacle n°344 —
novembre 2013). Le méme jour, la Cgt a
souligné qu'« aprés la forte mobilisation du
7 novembre demier et dans un contexte
social trés tendu, la direction a accepté de
suspendre jusqu’a [a fin de I'année le plan
de départs volontaires qui prévoyait la sup-
pression de 361 postes. La direction

accepte de traiter de fagon prioritaire le
dossier des transpositions des personneis
techniques et acministratits {PTA). Elle
propase un calendrier de négeciation jus-
gu'au 17 janvier. Au cours de catte période,
harmonisation salariale des PTA et des
journzlistes sera effectuée. Les organisa-
tions syndicales ont obtenu un engage-
ment de la direction a traiter toutes les
contestations d’'avenants aux contrats de
travail des PTA. Dans le méme temps, la
direction accepte de négocier les projets

alternatifs & son plan de départs volontai-
res {FDV) qui pourront &tre proposés par
les organisations syndicales. La cirection
va donner des consignes pour que 1ous les
points concernant le PDV aui étaient
inscrits dans les ordres du jour des instan-
ces (CE, CHSCT) soient enlevés. A cette
condition, las élus pourront & nouvsau sié-
ger. Concemant PAITY, un audit sera réaii-
sé par une instance indépenganie. Dernier
peint important, aprés le dernier drame sur-
venu en Lorraing, la direction semble pren-
dre conscience de Iz gravité de la situation
dans le domaine des risques psycho-
sociaux. Elle annence, sans donner plus
de détails pour l'nstant, la mise en place
d’'une expertise dans toute I'entreprise sur
les risques psycho-sociaux, dont les moda-
lités seront définies cans les jours qui vien-
nent. La direction dit vouloir rétablir les
conditions d’un dialogue sccial constructif.
Au cours des négociations sur les franspo-
sitions qui s'ouvrent dés demain, elle aura
Toccasion de prouver sa bonne foi... »

Publication de la loi

La loi organique sur « lndépendance de
l'audiovisue! public » du 15 novembre a été
promulguée le 16 novembre. Selon Aurélie
Filiopetti « ...ce texte rétablit une garantie
essentielle de lindépendance des dirigeants
de l'audiovisuel public {France télévisions,
Radio France, France Médias Mende), en
confiant leur nomination & f'autorité indépen-

dante de régulation : le Conseil supérieur de
l'audiovisuel (CSA). En outrs, 'indépendan-
ce du CSA, lui-méme, est renforcée en
rélormant le mode de nomination des mem-
bres de l'instance de régulation : la majorité
et l'opposition parlementaires seront désor-
mais associées, dans une ralation de
responsabilit, & |la nomination des futurs

France telévisions

L'avenant 2013- 2015 au contrat d'chjectifs
et de moyens de France Télévisions z &té
signé le 22 novembre dernier par Rémi
Pflimlin - PDG de FTV - et les ministres de

Péconomie el des finances, de la cllture et
de la communication et du budget. Par
ailleurs, le 25 novembre dernier, Aurélie
Filippetti a confié une mission & Anne

membres du CSA... » Depuis lors, le
Consell supérieur de I'audiovisuel a arrété la
procédure de nomination des présidents
des sociélés de audiovisuel public. La pro-
chaine nominaticn sera celle du Président
de Radic France, le mandat ds Jean-Luc
Hees arrivant 4 échaance au mois de mai
2014,

Brucy sur l'avenir de l'offre régiona! et local
de Franced. Celle-ci doit rametire les
conciusions
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Le secteur culturel
devant Pautomobile ...

France Créative™ et EY (ex Ernst and
Young) ont, le 7 novembre dernier,
dévoilé la 1ére étude sur le poids écono-
mique et social des industries culturelles
et créatives (ICC) en France. En 2011,
les 1CC (musique, speclacle vivant,
cinéma, radio, télévision, presse, livre,
jeux vidéo, arts graphiques et plas-
tiques) ont généré un chiffre d’affaire de
74,6 milliards d'Euros (Mds€). Elles ont
employé 1, 2 millions de persennes
dans plus de 80 métiers et activités (cf.
infographie). Avec 61,4 milliards d’euros
de chiffre d’affaires direct, les industries
culturelles et créatives se situent devant
I'automabile (60,4 milliards d'euros) et le
luxe (52,5 milliards d'euros). La musique
représente un chiffre d’affaires de
8,6 Mds€ et 240 874 emplois ; 'e spec-
tacle vivant 8,38 Mds€ et 267 713 per-
sonnes ; le cinéma 4,4 Mds€ et 105 890
emplois ; la télévision 14,9 Mds€ et
176 467 emplois ; la radio 1,6 Mds€ et
17 450 emplois ; les arts graphiques et
plastiques 19, 8 Mds€ et 307 716
emplois.

* Les organismes fegraupés au sein de France
Créative sont les suivants | ADAGP (Société
des auteurs dans les arts graphiques ef plas-
tiques) ; Adami (Sociéié civile pour I'administra-
tion des droits des artistes et musiciens
interprétes) ; Association de la presse d'infor-
mation politique et générale (Association IPG) ;
ESML {Association des éditeurs de services de
musique en ligne); Fesac (Fédération des
enireprises du spectacle vivant, de la musigue,
de laudiovisuel et du cinéma) ;| Procirep
(Société civile des Producteurs de Cinéma ef de
Television) ; Prodiss (Syndicat national des pro-
ducteurs, diffuseurs et salles de spectacles) ;
Sacem {Societé des auteurs, compesiteurs et
éditeurs de musigue) ; SNE (Syndicat nationaf
de 'édition) ; SNEP (Syndicat national de Fédi-
fion phonagraphigue} ; SNJV (Syndicat national
du jeu vidéo) ; SPPF (Société civife des produic-
feurs phoncgraphigues) et UPF! (Union des pro-
ducteurs phonographigues frangais
indépendants).
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A propos des negociations en vue
d’'un accord de libre-échange USA | UE ...

4

Le 2 décembre demier, la Cgt a rendu
publique la déclaration suivante « Union
Eurapéenne et les Etats-Unis ont entamé,
depuis le 8 juillet 2013, des négociations
afin d"abautir & un accord de libre-échan-
ge. Ce Pacte transatlantique sur le com-
merce et linvestissement (PTCI) devrait
gtre mis en place & 'horizon 2015. |l vise,
selon le Parlement Européen, 4 « une
harmonisation progressive des réglemen-
tations et de la reconnaissance muiuelle
des régles el normes sn vigueur ».
Derriére ces mots, ce sont les lobbys des
multinationales qui sont & I'ssuvre afin de
libéraliser encore davantage les échan-
ges économigues. Ces négociations sont
problématiques sur le fond et sur leur
forme. Elles sont effectuées dans une
grande gpacité et aucune communication
officielle du mandat de négociation de la
commission européenne n'a &té faitz. La
CGT exige que les positions européennes
soient rendues publiques et puisseni étra
analysées et débattues par les parlemen-
taires, les organisations syndicales et la
société civile. Sur le fonds, les négoacia-
ticns en cours visent la suppression des
dernigres barrigres douaniéres, dans le
secteur agricole principalement, et surtout
ia suppression des barriéres non tarifai-
res, & savoir ies réglemants et les nor-
mes. Tous les secteurs de !'économie
peuvent étre touchés el cela affaiblirait ies
normes sociales, environnementaies,
sanitaires, culturelles... L'objectif est de
supprimer tout ¢ce qui peut faire obstacle
et centraindre les échanges ...

Lhomogénéisation des normes entre
'Union Européenne et les Etats-Unis aura
comme conséquence leur alignement
vers ie bas afin de donner toute facilité &
ce grand marché transatlantique. Cela
pourrait avoir des conséquences négati-
ves sur la qualité de 'emploi en Europe si
les droits du travail n'éfaient plus garantis.
Le principe du salaire minimum et i3 pro-
tection sociale pourraient également étre
remis en cause si considérés comme une
entrave & la concurrence. Dans le méme
temps, les négociations prévoient d'intro-
duire un recours juridique investisseur-
état, qui se substituerait aux cours de
justice européennes. Ainsi une entreprise
pourrait porter plainte contre un pays si
elle considére que la 1égislation de celui-ci
contraint son activité, et donc ses bénéfi-
ces et obtenir des compensaticns finan-
ciéres. |l s'agit icl d'un abandon des droits
souverains des Etats au profit des intéréts
des multinationales. Les négaciations tel-
les qu'elles sont engagées sont inaccep-
tables pour la Cgt. Un accord entre les
Etats-Unis et I'Europe devrait entériner
comme objectif le plein emploi, le travail
décent et de meilleures normes de vie
pour tous et non la consécration d'une
austérité et d'une déréglementation néoli-
bérales destructrices. Il devrait étre I'oc-

casion de tirer vers le haut les droits du
travail, d'sntraver les violations des droits
fondamentaux, amener a la ratification
des conventions internationales de
I'Organisation Internationale du Travalil
(OIT), et &tre mis en débat au niveau des
instances parlementaires, aprés une
phase de consultation des orgenisations
syndicales et la société civile. La protec-
tion de I'environnement el ie respect des
conventions environnementales interna-
tionales devraient égatement &tre érigés
comme critére incontournable ains! que la
garantie juridictionnelle des Etats en
matiére de réglements des différends. De
surcroit, le domaine agricole, culturel ainsi
que les services publics ne peuvent en
aucun cas étre inclus dans les mandats
des négociations.

La Cgt se déclare opposée aux arienta-
tions prises par les négociations. Elle s'in-
surge contre tout alignement des draits et
normes par le bas, toute manceuvre libé-
rale pour augmenter ies bénéfices des
mullinationales au détriment des peuples
et de I'environnement. Elle réitére sa
demande de transparence des négocia-
tions, de communication du mandat euro-
péen et |la mise au débat de celui-ci
auprés des parlementaires, des organisa-
tions syndicales et de la société civile. »

Neison Mandela, le 1er Président noir d’Afrique du Sud I
— est décédé le 5 décembre dernier & I'dge de 95 ans.
Condamné a la prison & vie en 1963 par le régime de
Pretoria, il sera finalement Iibéré le 11 février 19390
4l aprés 26 anndes d'incarcération. Celui qui restera le

symbole de la lutte contre I'Apartheid écrivait dans son autobiographie un fong
chemin vers la liberlé « &fre libre ce n'est pas seulement se libérer de ses chai-
nes, c’est vivre d’une facon qui respecte et renforce Ia liberté des autres ».
Dans un message rendu publique le 6 décembre, la Fédération Cgt du
Spectacie a souligné qu’ « au milieu de fous les hommages plus oir moins sin-
céres, sachons rester fidéles a son combat pour une réelle égalité de toutes les
femmes et tous les hommes, leur permettant de vivre et circuler dans le monde.
A I'heure ol les idées xénophobes gagnent du terrain, alors que la culture
défend au contraire Pitée d'universalité, les professionnels du spectacle, du
cinéma, de I'audiovisuel et de I'action culturelle gardent en mémoire Ia lulte
menée par Nelson Mandela et les siens : le plus bel hommage est de continuer

le combat pour la diversité ! »
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SMIC : + 1,1 % AU

1=* JANVIER SANS

COUP DE POUCE'!

e

Le 16 décembre dernier, Michel Sapin, le
ministre du Travail, a annoncé une revalo-
risation du salaire minimum interprofes-
sionnel (Smic) de 1,1% correspondant a
lapplication stricte des régles automa-
tiques de revalorisation & compter du ter
janvier 22014. Le Smic passera donc de
943 € a9, 53 € brut par heure (1145 €
brut mensuel et 1113 € net.) Pour la Cgt,
le refus gouvernemental de tout coup de
pouce est une décision qui nuit au pouvoir
d'achat et a la croissance. Elle note que
« I'évolution du Procuit Intérieur Brut
dépend de la consommatior: et des salai-
res. Le Smic demeure un levier, 2 la
disposition du gouvernement, en terme de
salaire minimum mais aussi pour favoriser
les dynamiques salariales via les grilles
de salaires dans les entreprises. Il est
incompréhensible que 'e gouvernement
se refuse a utiliser ce fevier. Le gouverne-
ment s’enferme dans les préconisations

: BREVES

du groupe expert sur le Smic, ceiui-ci
reprenant les théses patronales qui font
des salaires une « charge » nuisant a
l'emploi. C'est pourtant par la reconnais-
sance des qualifications et leur jusle
rémunération cue lon relancera la
consommation ef la croissance ... 3 crga-
nisations syndicales de salariés représen-
tant 59,53% des salariés du privé ont
farmulé 'urgente nécessité d'un coup de
pouce sur le SMIC. Elles n'ont pas été
entendues. Pour la Cgt, le Smic doit étre
augmenté immédiatement et atteindre
rapidement 1700 euros par mais. »

@
ASS:+1,3%
ET C’EST TOUT!

L
Comme chaque année, les allocations
destinées & certains demandeurs d'em-
ploi non indemnisés par 'assurance ché-
mage vont é&tre revalorisées. Le
gouvernement s'en tient & une revalori-
sation & minima puisque le taux retenu
pour 2014 est de 1,3%. Cela fixe les
monitants journaliers suivants : |'alloca-

tion temporairg d'attente (Ata) a 11,35
euros [(contre 11,20 actuellement) ;
lallocation de solidarité spécifique (Ass)
a 16,11 suros (contre 15,30 actuelle-
ment) ainsi que I'Ass majorée a 7,01
euros (contre 6,92 actuellerment) et lallo-
cation équivalent retraite (Aer) et de l'al-
location transitoire de solidarité {Ats) &
34,78 euros {contre 34,33 actuellement).
Pour la Cgt, « le gouvernement ne s'o¢-
cupe que peu des demandeurs d'emploi
de longue durée, alors que leur nombre
ne cesse d'augmenter. En France métro-
politaine, le nombre de demandeurs
d’emploi depuis un an ou plus, a aug-
menté de 1,4 % au moig d’octobre 2013,
ce qui fait (+14,6 % sur un an)... La Cgt
revendique le rétablissement de I'Aer
pour les demandeurs d’emploi n'ayant
pas atteint I'age de la retraite, mais justi-
fiant des trimestres requis pour bénéfi-
cier d'une retraite & taux plein. Elle
revendiqgue un assouplissement des
conditions d’accés & I'Ass et une revalo-
risation nette de celles-ci, ainsi que le
versement d’une prime de Noél de 500
guros, étendue a tous les demandeurs
d'emploi en situation ce précarité. Les
négociations de la convention assurance
chdmage, qui vont commencer le 17 jan-
vier 2014 doivent conduire le gouverne-
ment & prendre ses responsabilités en
matiére de chdmage et aider les plus en
difficulté face & la crise... »

Fédération nationale des syndicats du spectacle, du cinéma, de Faudiovisuel et de 'action culturelle CGT
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_PLAFOND DE LA
SECURITE SOCIALE :
+ 1,4 % EN 2014 ...
@
Le plafond de la Sécurité sociale qui set
de référence pour ies cotisations sociafes
et & détsrminer si certaines personnes
sont éligibles ou non a des prestations
sociales passe & 3129 eurgs par mois en
2014 (+ 1,4%). Le plafond annuei est fixa
4 37 548 £, 1565 € pour un salaire payé
4 la quinzaine, 722 € pour la semaine et
172 € pour le plafond journalier.

¢

CONGES SPECTACLES :
VERS LA SORTIE DU
TUNNEL ...

®
Une assemblée générale ordinaire de la
Caisse des congés spectacles a eu lieu ie
16 décembre demier au matin suivie
d'une assemblée générale exiraordinaire
{AGE) dont I'ordre du jour portait sur la
modification des statuts. LAGE a voté & la
quasi unanimité les nouveaux statuts de

FORMATION CONTINUE

Vous souhaitez vous réorienter ou hénéficier d'un renfort de compétences ?
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la Caisse qui institue un conseil d'admi-
nisiration resserré de 14 représentants
des grganisations professionnelles d'sm-
ployeurs et de 8 élus soit 22 administra-
teurs. Selon Jacques Peskine le président
de fa Fédeération des entreprises du spec-
tacle vivant, de la musique, de l'audiovi-
suel et du cinéma (Fesac), la 1ére
mission de ce premier CA sera d'étaplir
une convention de gestion avee le groupe
de protection sociale Audlens. Par
aillecrs, ies comptes de la caisse ont éta
acoptés en AG ordinaire. Jean-Frangois
Besse, reste président pour la période
intermédiaire et Yannis Jean le secrétaire
général. Bref, le service de congés spec-
tacles au bénéfice des salarigs intermit-
tents a &té sauvé et nous n'y sommes pas
pour rien. Pour autant, il ne faut pas bais-
ser la garde peur imposer enfin une ges-
tion paritaire ce cette caisse.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES ...

A la mi septembre, le Synptac Cgt a rem-
porté le sicge de titulaire a I'élection des
délégués du personnel du cirque théatre
Delbeuf. A la scéne nationale de Sénart
les élections de la délégation unigue du
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personnel qui ont eu lieu le 15 novembre
dernier se sont soldées par I'élection des
deux représentants du Synptac Cg
cormme titulaire. Enfin, a Pespace Marcel \
3
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Camé de Saint-Michel-sur-Orge, la Cgt a
obtenu le sigge de fitulaire,

®
PARUTION DU DECRET
SUR LE REGIME
D’EQUIVALENCE
DANS LE CHAMP
DE LA PRODUCTION
CINEMATOGRAPHIQUE
o
Un décret a &1é pris le 17 décembre 2013
& propos d'un régime d'équivalence dans
la branche de Ja production cinématogra-
phique concernant les techniciens. Ce
texte qui a fait I'objet d’'une parution dans
le JO du décembre ast entré en vigueur le
19. Celui-ci fait suite a la convention col-
lective nationale cinématographique du
19 janvier 2012 étendue le 1er janvier
2013 gui est entrée en vigueur le 1er octo-
bre 2013.

Vous souhaitez vous former aux métiers du Cinéma, de 'Audiovisue! et du Son ?
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