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Retrouvez-nous sur le
site www.audiens.org

AUDIENS

LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNEELE
Culture > Cemrunication » Médius

RETRAITE
COMPLEMENTAIRE

Audiens en assure la gestion pour le
compte de I'Agirc (cadres) et de I'Arrco
{tous salariés du privé), dans son secteur
professionnel ol les salariés ont souvent
des parcours spécifiques. Le groupe
organise des séances d'information en
entreprise sur les dispositifs de retraite.

ASSURANCE DE
PERSONNES

Complémentaire santé, couverture invali-
dité, incapacité temporaire de trava,
deces..., des garanties sur-mesure, collec-
fives et individuelles adaptées aux
spécificités des professions.

CCOMPAGNEMENT
SOLIDAIRE ET PREVENTION
SOCIALE

Une politigue de proximité a destination de nos
publics : aides financiéres, accompagnement
lors de situations de rupture ot de transition
(réunion sur le retour & 'emplol, préparation & fa
retraite, recherche de structures d'accusil
médico-socialas, personnes endeuillées...).

SERVICES AUX
PROFESSIONS DE LA
CULTURE ETDE LA
COMMUNICATION

Audiens prend en charge la gestion d'un
nombre croissants de services ; études,
recouvrement de cotisations... Le dévelop-
pement de ces spécificites renforce notre
cimension de groups de senvice,

MEDICAL ET PREVENTION

BANTE

Le Centre de santé René-Laborie s'assure
le concours d’une centaine de profession-
nels de santé : scins, bilans de santé
professionnels, centre dentaire, centre
optique, cenire d'audition.

I mat égalerment en osuvre des dispositifs
de prévention santé pour les actifs et les
seniors, dans une démarche d'approche
globale du patient.

CONGES PAYES
Audiens assure la gestion des congés
payés des artistes et tachniciens.

La pratection sociala profesgionnelle est une création continue
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RADIO FRANCE
9 AVRIL, 1% MAI ... :
RESTONS MOBILISES !

Les salariés de Radio France ont fait gréve pendant 28 jours pour
empécher la direction d'appliquer un plan d'austérité drastique & la radio
publique. Comme le souligne le dernier communiqué du syndicat Cgt
de Radio France, cette gréve a été |'occasion d'une grande créativité
de la part des salariés en lutte et n'a pas empéché le retrait du plan.
Mais elle a permis d'imposer les conditions d'une autre négociation
sous I'égide d'un médiateur, déjugeant ainsi le PDG totalement
discrédité. Ne soyons pas dupes, le gouvernement Iui reproche surtout
de ne pas avoir réussi a faire avaler le plan d'austérité et d'avoir
déclenché un tel mouvement. Un gros caillou dans la chaussure de
Gallet...

La Cgt de Radio France a veillé &4 représenter toutes les catégories de
personnel : journalistes techniciens, personnel des orchestres, du
ménage, du gardiennage, au siége comme dans les radios locales.
Elle a tenu &2 mener la lutte de fagon intersyndicale tout en écoutant la
parole des assemblées générales. Elle va continuer pour la négociation
du contrat d'objectifs et de moyens (COM). La lutte & Radio France
illustre le combat que nous devons tous mener contre la destruction
des services publics, de I'emploi, et cantre une politiqgue sans ambition
culturelle, sans ambition autre que des restrictions budgétaires.
Comme a France Télévisions, ou lors des mobilisations pour une autre
réforme de l'assurance chémage, dans tout le champ du ministére de
la culture et au-deld, ce sont les salariés qui portent 2 la fois les valeurs
de service public et les revendications pour I'emploi, public et privé,
face a des politiques ayant abdiqué devant les dogmes de I'économie
libérale.

Jamais autant de festivals, de lieux de spectacles, n'ont &té si menacés
ou ont déja disparu. Les chiffres de la production cinématographique
en 2014 montrent un recul de l'investissement, donc de I'emploi. Etde
son cété, la Commission européenne envisage une offensive
destructrice contre le droit d'auteur.

Ne baissons pas les bras face aux catastrophes générées par ce
libéralisme débridé : restons mobilisés ! C'est ce qu'ont exprimé les
centaines de milliers de manifestants le 9 avril demier - les « Radio
France » en téte - contre 'austérité. |l faudra beaucoup d'autres « @
avril », & commencer par les manifestations le 1er Mai, pour qu'une
autre politique se mette enfin en place, une politique de relance par
l'activité, par le partage des richesses (et don¢ la revalorisation des
salaires et la conquéte de droits sociaux houveaux) ef surtout pas par
une politigue de haine, comme tente de l'imposer le Front National.
Certains aiment nous rappeler « I'esprit du 11 janvier » qui rimait avec
solidarité et tolérance, les mémes qui aujourd’hui en font fi. Dans ce
numeéro, nous publions un repertage de Tignous sous forme de BD sur
le Festival de Cannes pour nous le rappeler avec humour.

Denis Gravouil.
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Radio France : pres d’'un mois de greve...
Les ingueiudes sur 'emplol, le sort de Pentreprise
et les missions de service public demeurent,

La gréve & Radio
France s’est ache-
véele 16 avril a la
mi-journée. Pour
le syndicat Cgt
« e mouvement
de 28 jours a
démontré la gran-
de dignité, la détermination et la créativité
des salarié-es de Radio France en gréve.
Il a porté avec force les valeurs de la radio
publique. Cette gréve historique n'a pour-
tant pas suffi & faire reculer la direction et
le gouvermement. Une nouvelle étape
s’annonce maintenant. Le plan straté-
gique, lourd de menace pour la produc-
tion, les antennes, les métiers,
accempagné d'un plan de suppressions
d’'emplois reste & combattre. Pour le
repousser, les salarié-es devront conti-
nuer & faire preuve de la méme unité et
de la méme détermination. »

Retour sur les faits saillants de ce mouve-
ment social qui a permis dimposer les
conditions d’une autre négociation sous
l'égide d’'un médiateur.

» 16 mars : les syndicats Cgt, Cfdt, Fo, Sud
et Unsa de Radio France appellent les
personnels & cesser le travail a partir du 19
mars pour une durée indéterminée. Ils
dénoncent le désengagement de I'Etat,
I'etranglement budgétaire actuel ainsi que
les projets de restructuration de la Direction
« qui portent atteinte aux métiers, aux
contenus, a l'organisation du travail » et &
la démolition programmée de Radio France
et de ses missions de service public.

= 19 mars : début de la gréve pour la
défense des missions de service public
et pour le maintien de la production. Les
syndicats dénoncent I'annulation des
cancerts programmés pour I'Orchestre
National & Auditarium de Radio France
le 19 mars au soir et pour 'Qrchestre
Philharmanique a [a Philharmonie de
Paris le 20 mars aux seules fins de
priver les musiciens de I'exercice de leur
droit de gréve et de leur libre
expression.

EN COLERE

® 20 mars : Mathieu Gallet - le PDG de
Radio France est chahuté par les salariés
réunis en Assemblée Générale.

* 23 mars : les antennes de Radio France
sont fortement perturbées. Le 7-9 de France
Inter est supprimé. Mathieu Gallet adresse
une lettre & 'ensemble des salariés dans
laquelle il « s’excuse » d'avoir engageé les
fravaux de rénovation de son bureau, en
admettant quiil aurait du « reporter cette
opération de restauration » révélée par le
« Canard Enchainé » pour un ¢olt de
105 000 €. Dans ce courrier, il evoque « des
mesures d’accompagnement de départs
volontaires, notamment & destination des
séniors, »

« 4 avril : lintersyndicale Cgt, Cfdt, Fo,
Sud et Unsa déclarent dans un
communiqué de presse qu’ « aprés 17

jours de gréve, la direction de Radio
France ne semble toujours pas prendre la
mesure de la situation ... La Direction
demeurant inflexible, les Organisations
Syndicales réitérent leur demande de
médiation... »

e 8 avril : Mathieu Gallet présente devant
la Commission des Aftaires Culturelles de
['Assemblée nationale son plan stratégique
2015-2019. Au menu une réduction nette
d'effectifs de 250 4300 équivalents temps
plein, la fin des émissions en ondes
longues et moyennes, le redimension-
nement des deux orchestres et un
élargissement des secleurs autorisés a
faire de la publicité. Le méme jour, les élus
du CCE quitte la séance dont I'ordre du
jour portait sur le projet stratégique du
PDG de Radio France.

francetélévisions
PAS TOUCHE AU DROIT DE GREVE !

A la suite d'une note de service signée par Remy Pflimiin datée du 6 mars demier
visant & restreindre I'exercice du droit de gréve a France Téfévisions, les syndicats
Cat, Cfdt, Fo et Snj appelaient & une journée de gréve le 19 mars en exigeant Parrét
immédiat des procédures disciplinaires et le respect du droit de gréve qui est un droit
garanti par la Constitution et [a Charte des droits fondamentaux de 'Union européen-
ne. Comme I'a souligné la Cgt de France Télévisions « la gréve du 1% mars a été hien
suivie ... par centaines les salariés ont librement rejoint le mouvement pour une durée
de leur choix en cours de joumée, sans répondre aux demandes parfois pressantes
des chefs de service de se déclarer grévistes ou non en début de journée. A la Plaine-
Saint-Denis, l'ensemble du personnel du car de Rennes en tournage sur Toute une
histaire s'est ainsi déclaré gréviste a 12H30, celui de Lyon, pour 'Opéra de Monaco, &
10H, le tournage de la fiction Influence intetrompu de 14 & 15H, Télé Matin sur France
2 a été tourné en régie finale en mode dégradé, tout comme les éditions nationales de
France 2 et France 3, pas de JT & la Réunion et & Mayotte oU il n'y aura pas de débat
sur les élections ce soir, les émissions du matin perturbées & Toulouse, pas d'éditions
du JT & Grenoble, Lyon, Vanves, Bordeaux et dans un certain nombre de Locales... ».
Avant de conclure « Rémy Pflimlin n'avait-il pas mieux & faire que de rouler ainsi des
mécanigues sur un terrain aussi glissant que celui du droit de gréve & quelques semai-
nes du renouvellement du PDG ? Pas ceriain que cetie tentative dintimidation soit de
nature & redorer son blason de patron social ».




« 9 : avril ; Fleur Pellerin, ministre de la
Cutture et de la Communication, annonce
avoir confié 8 Dominique-Jean Cherlier ine
mission de médiation dans le conflit social
a Radio France.

& 12 avril : le médiateur remet son rapport
a Fleur Peilerin.

o 13 avril : Fleur Pellerin déclare qu’ « il
appartient maintenant & chacun de prendre
ses responsabilités quant & la reprise des
aniennes et 4 P'engagement de la 2&éme
phase de la médiation, qui doit permetire
I'accompagnement sur e plan du dialogue
social de Pentreprise dans le cadre de la
finalisation du Contrat d'ebjectifs et de
moyens. » Puis la ministre de [a Culture et
de la Communication rend visite &
lintersyndicale de Radio France pour
affirmer « I'enlisement de la situation ne
bénéficient a personne ...».

» 14 avril : 4 syndicats (Cfdt, Fo, Unsa et Sud)
se prononcent pour Iarrét de la gréve. Seule
'a Cgt maintient son préavis de gréve. Fleur

Pellerin indique que la premiére phase de
mission du médiateur Dominique-Jean Chertier
est close et qull accompagnera « 'entreprise
dans la discussion ce son contrat d objectifs et
demoyens 2015-2019 » afinde permetire « un
diagnostic partagé sur la situation de
I'entreprise et de répondre aux interrogations
etaux inquiétudes qui sont apparues au cours
de ce confiit ».

w 15 avril : aprés 28 jours de gréve et la
levée des préavis des autres syndicats, 1a
Cgt vote la levée de la gréve & compter du
16 avril & 13 heures « délai nécessaire pour
que les grévistes dans les stations de
France Bleu ou en horaires décalés
puissent prendre leurs dispositions ». Le
méme jour, les comptes annugls 2014 de
la Maison Ronde ont &6 présentés lors du
Congeil d'administration. Le chiffre d'afiaires
de 645,5 millions d’euros est resté stable
etles comptes 2014 se soldent par un déficit
de 2 millions d'guros, une premiére depuis
1999,
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accompagnateur de talents

Les techniques de fournage

pour le film documentaire

Sound Design
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Ecrire, tourner et monter
un film court
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18 mai au 29 [uin
2 au 23 novembre

29 juin au 27 juillet
16 nov. au 11 décembre

1% juin au 20 juillet
6 nov. au 18 décembre

18 au 22 mal
26 au 30 octobre

19 juin au 24 juiliet
26 oct. et 30 novembre
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Pilotage de drones

el cadrage aérien

MER-T

Lemetier de DLLT.
(Digital Imaging Technician

Les effets visuels ; nouvelles
tachnologies, nouvelles ecritures
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intermittents du spectacle et des artistas |

FENZEgmpments :
intermittents@cifap.

01 48 18 28 38

18 au 22 mai
22 au 26 juin

15 au 26 juin

)] 5 au 16 octobre
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23 sept. au 2 octobre
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www.cifap.com

LETTRE OUVERTE
DE LA CGT
AUX CANDIDATS A
LA PRESIDENCE DE
FRANCE TELEVISIONS

Le Conseil supérieur de laudiovisuel
(CSA) va toui prochainement nommer le
Président de France Télévisions. C'est
dans ce contexte que la Cgt a adressé une
leftre ouverte aux candidats & la présiden-
¢e de France Télévisions pour les corvain-
cre de rstirer le projet « info 2015 » congu
ot en frain d'atre mis en place par l'actuslle
direction. Extraits...

Le projet « Info 2015 » entérine la dispari-
tion d'une rédaction, la rédaction nationale
de France 3, au profit d'une usine & fabri-
quer de {information, une « news factory »
censée alimenter tous les supports ce dif-
fusion. Les éditions nationales de France 3
existent depuis plus de trente ans. Avec
ses bonnes audiences, la Rédaction
Naticnale a su trouver toute sa place et sa
Iégitimité au sein du réseau de France 3
en proposant un regard indépendant sur
I'actualité nationale et intemationale, com-
plémentaire de I'actualité locale et régiona-
le. L'austérité budgétaire ne doit pas
remetire en cause cette offre dinformation
originale qui fait Ia force de France 3. De
plus, nous avons toujours défendu l'idée
de journaux dinformation difiérents de
ceux de France 2, avec nos propres com-
pétences et notre liberté d'expression ...
Les instances représentatives du person-
nel (CE, CCE, CHSCT) ont ceries éi¢
consultées, mais tous les élus et toutes les
organisations syndicales ont exprimé leur
oppositich au projet info 2015. Tous ont
déploré l'absence de projet éditorial.
Malgré tout, la direction a décidé de
déployer la phase 1 d'info 2015 dans les
prochains mois. La DRH actuelle de
France Télévisions fait partout 'éloge de
sa politigue de dialogue social. C'est un
discours qui ne correspond pas 4 la réalité.
Il ne s'agit évidernment pas ici de refuser
toute évolution... Mesdames, Messieurs
les candidats & la présidence de France
Télévisions, nous vous savons aitachés
aux valeurs du service public de l'informa-
tion. Nous sommes profondément atta-
chés & la Rédaction Nationale de France 3
et nous vous demandens de vous engager
& retirer le projet « info 2015 », et de pro-
poser un projet aternatif qui garantisse le
pluralisme de linfoermation au sein d'une
grande télévision, publique et citoyenne,
tout en valorisant le réseau dinformation
de France 3. »
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La mobilisation du 9 avril 2015

contre Pausterité ne sera pas sans lendemain...

A l'issue de la journée nationale d’ac-
tion interprofessionnelle du 9 avril
20115, la Cgt a souligné qu’« & I'appel
des organisations syndicales Cgt, Fo,
Fsu, Solidaires, plus de 300 000 sala-
riés, actifs, jeunes et retraités, privés
d’emploi, se soni réunis dans les 86
rassembiements et manifestations en
Province et & la manifestation nationa-
le & Paris. Plus de 120 000 manifes-
tants ont convergé vers la capitale,
infarmés tout au long de la journée des
initiatives réussies, comme par exem-
ple a Marseille 45 000, Bordeaux
10 000, Nancy et Nimes 5 000, Digne
1 000. Témoin de la réussite de cette
journée, une vieille dame, la Tour
Eiffel, a d0 fermer ses portes pour la
1re fois depuis le mouvement social de
2010, signe de la prise en compte mas-
sive de cette journée de gréve partout
dans le pays !

Comités d’entreprise

Les manifestanis ont exprimé avec
enthousiasme et détermination leurs exi-
gences revendicatives en matiére de
salaire et de pension, d'emploi, d'amé-
lioration des conditions de travail et de
la protection sociale, mais aussi pour un
développement des services publics qui
réponde aux besoins des populations.
Ils ont donc clairement affiché aujourd’-
hui leur opposition aux politiques d°aus-
térité conduites par le gouvernement et
inspirées par le patronat, Medef en téte.
Gouvernement et patronat doivent
entendre le message et les exi- -.
gences  sociales  exprimées
aujourd’hui. Dans les entreprises
et territoires, les différents conflits
qui se sont déroulés ces dernig-
res semaines ont tous le méme
objectif : mettre les revendications
des salariés sur la table des
négociations sur les lieux de tra-

3|

vail. C’est ce qui a permis la dynamique
pour ¢e 9 avril et pour le 1er mai a venir,
Las différenies lois « Sécurisation de
I'emploi » ou « Macron », les cadeaux
faits au patronat  travers le pacte de
responsabilité et le CICE constituent un
ensemble de dispositions qui creusent
les inégalités et fragilisent la situation
des salariés, tandis qu'elles sécurisent
les profits des actionnaires | La mobili-
sation d'aujourd’hui doit désormais
s’amplifier d'ici & la prochaine journée
daction du ter Mai... »

Fonctionnement

—

Offres et services
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Depuis plus de 30 ans, lo Macif
est partenaire des comités d’entreprise.

Notre longue expérience au sein de Féconomie sociale nous a permis d’identifier
vos besoins spécifiques et de développer une protection parfaitement adaptée.

La Macif est I'assureur privilégié des CE en France !

Vous voulez en savoir pius, rendez-vous en point d’accueil ou sur www.maciffr

Macif - Mutuelle Assurance des Commergants et Industriels de France et des cadres et safariés de Findustrie et du commerce. Société d’assu-
rance mutuelle & cotisations variables. Entreprise régie par fe Code des assurances.Sigge social : 2 et 4, rue de Pied-de-Fond 79037 Niort Cedex 9.




Production cinématographique
la convention collective a été éitendue...

La convention colleciive nationale de la
production cinématographique a été
étendue (la rendant obligatoire & tous
les employeurs) par arrété le 31 mars
dernier (JO du 10 avril 2015). Pour
mémoire, le Consei! d’Etat avait le 24
février dernier annulé l'arrété d'exten-
sion du 1er juillet 2013. Une nouvelle

procédure d’extension avait &4 alors
engagée fin février. Les textes étendus
sont les suivants : la convention coliecti-
ve nationale de la production cinémato-
graphique du 19 janvier 2012 et
I'avenant du 8 octobre 2013 relatif a la
révision des titres ler et Il et de l'annexe
I du titre 1l

Signature d’'un avenant a 'annexe 8
pour la production cinema ...

Le 17 mars dernier, un avenant n°3 a I'an-
nexe § a été signé pour modifier le champ
d'applicaticn de 'annexe 8 pour la preduc-
tion cinématographique. Depuis le Ter
avril 2015, l'activité de l'employeur doit
&lre répertoriée par les codes NAF sui-

vants : 59.11 B.- Production de films insti-
tutionnels et publicitaires et 59.11 C. -
Production de films pour le cinéma - sauf
studios et animation. La Cgt a revendigué
puis obtenu cet avenant aprés plus d'un
an de bataille.

Transpalux nouveau locataire des
studios de Bry / Marne ...

Comme nous le laissions entendre
dans le précédent numeéro de
« Spectacle », les studios de cinéma et
de télévision de Bry-sur-Marne ont
trouvé un nouvel opérateur. Le 7 mars
dernier, Rudy Marzouk, le gérant de

Nemoa a déclaré que « les studios
sonl sauvés pour un bout de temps »
en précisant que Transpalux remplace-
ra déout avril la société EuroMedia qui
avait décidé d'arréter ses activités a
Bry-sur-Marne.

Le droit dauteur et Pexception
culturelle doivent étre préserves...

Tel est Pappel lancé par des cinéastes
européens lors des « be Rendez-vous
avec |8 nouveau Cinéma frangais » &
Rome ralayé par Unifrance Films. « Alors
que les fordations mémes du droit d’au-
teur sont remises en gquestion par ceux
qui, en Eurape, n'y voient  tort qu’un obs-
tacle & la circulation des ceuvrss, nous
voulons redessiner, en profondeur, la
maniére d'exposer notre cinéma ef de le
faire circuler entre nos pays », indiquent
les cinéastes suropéens signataires parmi

lesquels  figurent Lucas Belvaux,
Emanuele Crialese, Jean-Pisrre ot Luc
Dardenne, Dante Desarthe, Matteo
Garrone, Costa Gavras, Amos Gital,
Miche! Hazanavicius, Kamen Kalev, Paul
Laverty, Mike Leigh, Ken Loach, Daniele
Luchetti, Ursula Meier, Cristian Mungiu,
Rebecca O'Brien, Jean-Paul Salomé,
Volker Schidndorff, Maurizio Sciarra,
Abderrahmane Sissako, Paolo Sorrentino,
Béla Tarr, Joachim Trier, Fernando Trueba,
Wim Wenders.

-

Du mercredi 13 mai au dimanche 24 mai 2015, la Fédération Cgt du Spectacle
accueillera les professionnels dans e Palais des Festivals
au Niveau 01 - Stand 15-04 -
Tél : 04 92 99 83 09 ou 04 92 99 82 52.

Tignous {nom ce plume de Bernard
Verlhag) a commencé & dessiner pour
des publications de la Cgt via son pére,
militant de notre organisatien. Il n'ou-
bliait pas ses origines populaires. Les
survivants de la rédaction de « Charlie
Hebdo » raconient que juste avant la
tuerie la discussion était vive sur l'origi-
ne et sur les causes de la radicalisation
des diihadistes de France. I avail
conscience pour y habiter de labandan
de quartiers entiers de banlieue et du
malaise de jeunes quil cdtoyait
notamment & I'occasion d'ateliers
autour de fa lecture a Montreuil.

Il a rappelé dans la préface cu repor-
tage dessiné sur le procés Colonna
qu'il &tait un enfani de I'école de la
république et & qui des enseignanis
ont su donner une chance.

Dénoncer les turpitudes du monde des
puissants, en se foutant de leur gueule
en mettant les rieurs de son ¢dté, sans
se prendre trop au sérieux tel a été son
credo,

Et puis gratter sous le vernis de |'ac-
tualité dominante la ol on peut frouver
un peu de chair 4 la réalité : c'est ainsi
qu'est né en 2014 le projet de repor-
tage dessiné sur le festival de Cannes.
Il a réalisé ceite double page (que
nous publions ci-apras) pour un numé-
ro de Charlie hebdo de mai 2014, le
hasard a fait gue ce soit lors du prin-
temps de nos luttes conire la
Convention d'assurance chémage.
Merci Tignous, pour cette attention aux
petites mains du cinéma comme de
I'métellerie, & V'origing de la création du
festival. Merci pour les pigues sur son
folidore!

Encore merci 2 Chloé, sa compagne, a
ses proches et & I'équipe de « Charlie
Hebdo » d'avoir permis la publication
de ceite double page dans
« Spectacle », dédiée & toutes les victi-
mes des attentats et de l'intclérance,
pour lesqueiles 'e combat démocra-
tique continue plus que jamais.
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ke  Centre  National de la  Lesinvestissements dans les films d'initia-

Cinématographie et de Iimage animée
{CNC) vient de dévoiler les résultats de
la production cinématographique de l'an-
née 2014. Si le nombre de films agréés
reste important, le nombre de films pro-
duits recule tout comme les investisse-
ments mais aussi le nombre de jours de
tournage en France.

Au total 258 films ont été agréés (moins 12
films par rappart a 2013). Ce recul s'ex-
plique principalement par la diminution des
coproductions internationales (moins 6
films d'initiative frangaise et autant de films
& majorité éirangére soit moins 12 copro-
ductions au totaf).

tive francaise avec un peu mains de 800
millions d'euros reculent de 21,7 % tandis
que les films & majorité étrangére, & prés
de 125 millions d'euros sont aussi en bais-
se de 16,9%. Le devis moyen de films d'i-
nitiative frangaise s'éléve a 3,94 millions
d’euros, en recul de 19,3% alors que le
devis médian & 2,80 millions d'euros pro-
gresse de 12,4%.

Les coproductions internaticnales, qui ont
été coproduites avec 34 pays différents,
sont également en recul (106 films soit -10
films comparés a 2013}. Les investisse-
ments publics (soutiens automatiques et
sélectifs, et aides régionales) augmentent
(8,9% contre 7,7 % en 2013) et les inves-

|_n1_,e_ma .

—.-'-

¥ B

tissements des chaines avec un peu plus
de 291 millions d’euras restent stables. Il
est & nater que si les financements des
chalnes en clair progressent de 11,5 %,
ceux des chaines payantes de ta TNT
baissent de 6,3 % alors que les chaines
ont enregistré une hausse de 32,9%.

L'augmentation du nombre de films tour-
nées en numériques augmentent avec
193 films contre 187 en 2013. Enfin, la
durée moyenne de toumnage s'établit 4 35
jours cantre 36 en 2013, soit fe plus bas
niveau des ces 10 derniéres années. En
France, le total des jours de fournage &
4300 jours a reculé de 6,4%, pour les tour-
nages & I'étranger la diminution est avec
1409 jours en recul de 5%.
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Droit cd’optlon : ce quiil faut Savoir...

DR DES | DROITS

|J|I

VERU POUR TOUS I

L'action menée depuis plusisurs mois, en
particulier par les crganisations de la Cgt
pour palier le probiéme des allocatairas
bloqués par les droits rechargeables non
épuisables a permis l'ouveriure d'une
négociation qui a eu lieu ie 25 mars der-
nier. Le méme jour des militants de la Cgt
Spectacle, des comités de chdmeurs Cgt,
de la Cgt Intérim, de la Cip-ldf et d'asso-
ciations de chémeurs, ont occupé le sidgge
de fa Délégation générale a l'emploi eta la
formation professionnelle (notre photo) a
Paris pour que soit enfin réglé fe scandale
des droits rechargeables non épuisables
issus de la demiére convention d'assuran-
ce chdmage. Comme & 'habitude, lissue
de la négociation était jouée d'avance. En

effet le Medet, la Cfdt, la Cfte et Fo s'était
préalablement mis d'accord. En fait, ils ont
instauré - une fois n'est pas coutume - une
« nouvelle usine & gaz ». Selon 'Unedic,
seulement 119 000 chdmeurs sur 383 000
pourront faire valoir un droit d'option leur
permettant de renoncer a des indemnités
journaligres trop basses en cas de reprise
de travail dés quatre mois ou 507 heures
pour les saiariés intermittents (cf. ci-ces-
SUS).

Les critéres d'accés au droit d'option sont
depuis le 1er avril 2015 les suivants

- avoir retravaillé au moins 4 mols (ou 507
heures pour les intermittents du specta-
cle) ;

- avoir une allocation jeurnafiére inférieure
ou égale 4 20€ ou pouvoir bénéficier
d'une nouvelle allocation journaliére, en
raison des derniéres périodes d'emploi,
supérieure d'au moins 30% & celle du reli-
quat.

Autrement dit, un demandeur d’emploi
ayant repris des emplois mieux rémunérés
et qui estime réunir les conditions requises

Annexes 8 et 10
unedic droits rechargeables et droit d’option ...

Dans le dossier dinformation de 'Unedic
« Droits rechargeables — Elargissement
de 'accés au droit d'option pour prendre
en compte les difficultés d'application »,
un chapitre est consacré au recharge-
ment pour certains allocataires relevant &
la fois du régime général et des annexes
8 et 10. Le voici...

Certains allocataires ont & la fois des
périodes de fravail relevant des annexes
8 et 10 tout en ayant ouvert des droits &
indemnisation dans le cadre du régime
général. Dans ce cas, I'application des
droits rechargeadles peut retarder leur
accés au régime d'indemnisation des
intermittents du spectacle. Les partenai-
res sociaux ont souhaité y remédier pour
tenir compte de leur situation particuliére.
Un dispesitif pour que !e rechargement
des drolts n'empéche pas l'accés au régi-
me des intermittents du spectacle.

Certains, au moment du rechargament
des droits, ne jusiifient pas des 507 heu-
res d'affiliation pour ouvrir des droits au
régime des intermittents du spectacle.
Néanmoins, ils ont travaillé au moins 150
heures, ce qui donne automatiqguement
lisu & un rechargement de leurs droits
quelle que soit la nature de lactivité
(annexes 8 et 10 ou régime général). Les
heures effectuées en tant qu'intermittent
du spectacle sont dong prises en compte
pour le rechargement des droits dans le
cadre d'une indemnisatien au régime
général. Ce mécanisme a pour but d'amé-
liorer la protection du demandeur d’em-
ploi, en prolongeant son indemnisation,
ce qui n'était pas le cas avant la mise en
place des droits rechargeables.
Cependant, les demandeurs d’empioi qui
souhaiteraient bénéficier a terme du régi-
me des intermittents du spectacie, voient

peut demander a Pdle emploi un examen
de sa situaiion & la suite d'une fin de
contrat de travail :

- & sa demande expresse, Pdle emploi
vérifie qu'il est éligible au droit d'option.

- s'il réunit les conditions d'acces au droit
d'option, PSle emploi Itnforme de tous les
paraméires de son indemnisation pour |ui
permettre de prendre une décision en
toute connaissance de cause.

- & la réception de ces informations, le
demandeur d'emploi dispose d'un délai de
réflexion de 21 jours pour informer Pdie
emploi de sa décision.

- 5'il décide d'exercer loption, il pergoif I'al-
location issue de ses derniéres periodes
d'emploi & compter du jour de la demande.
Dans le cas inverse, il retrouve la pessibili-
té de choisir 4 la fin d'une prochaine pério-
de d'emplai.

Il convient enfin de souligner qu'en exer-
gant le droit d'option et en choisissant son
nouveau droit, le privé d'emploi renonce
définiivement & percavoir son ancien droit
non épuisé (le reliquat).

cette possibilité retardée car leurs péric-
des d'emploi au titre des annexas 8 et 10
auront déji été utllisées pour le recharge-
ment. Le nombre de demandeurs d'am-
ploi dans cette situation est estimé & 370
personnes par an.

Une ouveriure possible de droits au régi-
me des intermittents du spectacle aprés 'e
rechar-gement

Lorsqu'il justifiera de 507 heures de travaif
relevani des annexes 8 et 10 comprenant
les heures utilisées pour le rechargement,
le demandeur d'emploi pourra demander
une nouvelle ouverture de droit. S5a situa-
tion sera regularisée sans remettre en
cause les allocations versées dans le
cadre du rechargement au titre des
emplois relevant du régime général.

Ce dispositit est entré en viguaur depuis
le 1er avril 2015.
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La Cour d'appel de Paris a dans un arrét
daté du 12 mars 2015 rejeté la demande
de la Cgt visant & l'annulation de l'accerd
du 22 mars 2014 sur 'assurance chimage
et de la Convention du 14 mai 2014 pour
cause de déloyauté.

Dans cet arrét, la Cour d’appel estime
que la Cgt n'a pas démontré « la réalité
des comportements déloyaux quelle
denonce. Dans ces conditions, il ne sera
pas fait droit & ses demandes... ».
Autrement dit, fa Cour a suivi les conclu-
sions du jugement du Tribunal de Grande
Instance de Paris prononcées le 18

novembre 2014. La Cgt, qui n'exclut pas
de se pourvoir en cassation, a estimé que
« ... cette décision ne remet pas en
cause les travaux d'un groupe de travail
prévus dans le cadre de l'agenda social
qui doit faire des propositions ¢'évolution
des régies de négociation. Alars que la
quasi-unanimité des parties admet que
nous sommes au bout d'un systéme, la
Cour d'appel fait fi des arguments déve-
loppés lors de l'audience du 5 février par
l'avocat de 1a Cgt. Il nous faut poursuivre
notre action pour gue les régles de la
négociation aménent a ce que le lieu de

TN Assurance chomage :
Lild la cour d’appel déboute la cgt...

celle-ci soit neutre, que la présidence en
soit assurée, non pas exclusivement par
le Medef et que les propositions des diffé-
rentes parties soient inscrites dans un
texte partagé. Cet arrét n'enléve rien a la
détermination de la Cgt de créer les
conditions de véritables négociations
pouvant aboutir & de vraies avancées
sociales pour les salariégs demandeurs
d’emploi. La méthode appliquée dans ces
négociations n'est pas paur rien dans ce
qui se passe sur la mise en ceuvre des
droits rechargeables qui pénalise
500 000 demandeurs d’emplo... ».

Gattaz et sapin sont pressés...

Le 17 mars dernier, a I'occasion de sa
conférence de presse mensuelle, Pierre
Gaitaz ~ le Président du Medef — s'est
prononcé pour une révision rapide » de
la convention d'assurance chdmage.
Pour le n°t du patronat, la convention
Unedic n’est « pas aboutie, pas satisfai-
sante » et de revendiquer la « dégressi-
vité » des allocations, qui comme dans
d’autres pays européens « fait partie des
selutions ». Entrée en vigueur le 1er
juillet dernier, la convention d'assurance
chémage a été signée par le patronat

(Medef, Cgpme, Upa) &t 3 centrales syn-
dicales (Cfdt, Fo et Cftc). Par le plus
grand des hasards sdrement, le lende-
main c¢'est-a-dire le 18 mars, c'est le
ministre des finances en personne qui a
souhaité que les « partenaires sociaux
n‘attendent pas I'été 2016 (le 30 juin
2016) pour négocier une nouvelle
convention ¢'assurance chdmage. Selon
Michel Sapin « Il ne s'agit pas de remeti-
re en cause le dispositif mais je pense
qu'il y aurait une nécessité a avancer un
peu dans le temps les dates de négocia-

tion... Mais ceite décision appartient aux
partenaires sociaux ... C'est & eux de
voir s'ils sont en capacité de négocier
quelque chose de nouveau avant les
dates prévues ». Pour mémoire, le
Premier ministre, Manuel Valls, avait
déja pressé les partenaires sociaux fin
février d'engager rapidement des négo-
ciations sur le sujet. »

Question : I'objectif de ramener le déficit
public de la France a moins de 3%,
comme I'y presse Bruxelles, n'est-il pas
étranger a cet objectif précipité ?

Melle, Mme, M. (1) NOM :
Adresse :
Code postal :
Email :

Profession :
Je travaille dans le secteur :
du Spectacle vivant O

de la production et/ou diffusion :
de ’Enseignement artistique (hors Education Nationale) [
Permanent [

A renvoyer a : Fédération CGT du Spectacle - 14 / 16 rue des Lilas - 75019 PARIS

ADHEREZ EN LIGNE : WWW.FNSAC-CGT.COM

JE DECIDE DE ME SYNDIQUER

Prénom :

de I’Action culturelle O
audiovisuelle [

intermittent O

des Arts plastiques O
cinématographique [

Non salarié O




Les annexes 8 et 10
dans le code du travail ...

1

ASSEMBLEE
NATIONALE

Lavant-projet de loi relatif « au dialogue
social et au soutien & activité des sala-
riés » qui a été envoyé au Conseil d'Etat
le 3 avril dernier et qui doit &tre présenté
au Conseil des ministres du 22 awril,
comparte un titre Ul sur le régime spéci-
fique d'assurance chémage des salariés
intermittents du spectacle vivant et enre-
gistré. Pour mémoire, le 7 janvier dernier
& l'occasion de la remise du rapport
Archambault-Combrexelle-Gille, Manusl
Valls avait annoncé « l'inscription dans
la loi de I'existence des régles spéci-
figues d'indemnisation des intermittents
du spectacle ainsi que l'instauration d’un
mécanisme permettant aux partenaires
sociaux représentatifs du secteur du
spectacle de négocier ces régles spéci-
fiques, dans un cadre défini par les par-
tenaires  sociaux  au niveau
interprofessionnel », L'article 20 de ce
projet de loi, qui devrait &lre examiné en
premiére lecture par les députés a la mi
mai pour une adoption définitive durant
I'&té, instaure un article L. 5424-20, nou-
veau dans le Code du travail ainsi rédigé

« peur tenir compte des modalités parti-
culiéres d'exercice de ces professions,
les accords relatifs au régime assurance
chdmage mentionnés 4 l'article L. 5422-
20 comportent des régles spécifiques
d'indemnisation des artistes et techni-
clens intermittents du  spectacle,
annexées au réglement général annexé
4 la canvention relative a indemnisation
du chémage. »

Au-deld, il est prévu d'associer les orga-
nisations d’employeurs et de salariés du
spectacle au processus de négociation
des annexes 8 et 10 « sur la base d'un
document de cadrage défini par les
organisations syndicales représentati-
ves au niveau interprofessionnel ... ce
document de cadrage précise les objec-
tifs de 1a négociation en termes notam-
ment de trajectoire financiére et de
respect de principes applicables a I'en-
semble des bénéficiaires du régime
d’assurance chdmage, ainsi que le délai
dans lequel cefte négaciation coit abou-
tir. » 8i I'accord conclu par les organisa-
tions professionnelles du spectacle
respecte le cadrage interprofessionnel,
les dispositions de cet accord sont repri-
ses dans l'accord au niveau interprofes-
sionnel. A défaut ce sont les
organisations interprofessionnelles qui
fixent les régles applicables aux salariés
intermittents,

Par ailleurs, « il est créé un comité d’ex-
pertise sur les régles spécifiques applica-
bles en matiére dindemnisation des

NOM :

Code postal :
Profession :

artistes et techniciens intermittents du
spectacle, composé des principaux servi-
ces statistiques compétents et de person-
nalités qualiiiées désignés par I'Etat, par
les organisations professicnnelles d'em-
ployeurs et les organisations syndicales
de salariés représentatives au niveau
national et interprofessionnel et par les
orgarisations d'employeurs et de sala-
ries » du spectacle vivant et enragistré
dont la composition est fixée par un arré-
& conjoint de la culture et du travail.
Enfin, il est prévu gu’ « avant le 31 janvier
20186, les organisations représentatives
d'employeurs et de salariés du spectacle
réexaminent les listes des emplois de ces
professions pouvant étre pourvus par la
conclusion de contrats & durée détermi-
née d'usage, afin de vérifier que les
emplois qui vy figurent répondent aux ¢ri-
téres du recours au contrat & durée déter-
minée d'usage prévues au 3° de l'ariicle
L. 1242-2 du code du travail. En 'absen-
ce d’établissement de nouvelles listes &
cette date, celles-ci peuvent étre fixées
par arrété conjoint des ministres en char-
ge du travail et de la culture. »

Bulletin d’abonnement « Spectacle Culture et Communication »

Je m’abonne pour un an a la revue « Spectacle Culture et Communication ».
Je joins un cheque de 15 € a I'ordre de la FNSAC-CGT 14-16, rue des Lilas 75019 Paris.

ADHEREZ EN LIGNE : WWW.FNSAC-CGT.COM
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le Medef droit dans Ses'bbttes'...'

& RETRAITE COMPLEMEHTAIRE

dgirCetdlTCO

La troisieme séance de négociations sur
les régimes de retraites complémentaires
des salariés du privé Agirc (cadres) et
Arrco (cadres et non-cadres) a eu lieu le
10 avril demnier. Pour Marie-José Kotlicki
de la Cgt, « le Medef reste droit dans ses
bottes et ne lache rien sur les mesures
d'austérité » visant les retraités et les sala-
riés. A lssue de cefte troisiéme séance,
une séance supplémentaire a été arrdiée
le 22 juin prochain sachant que la séance
du 27 mai se fera sur la base d’un texte
proposé par la délégation patronale. Al'ac-
casion de la réunion du 10 avril, la Cgt a
proposé de créer « une contribution d'é-
quilibre technique temparaire & la charge
des employeurs. Elle serait dégressive en
fonction des résultais en matiére d’égalite
salariale. Ce dispositif aurait 'avantage de
constituer un double tevier : d'une part de

Guide pratigus
des droits des salaries
duspectacle, du cinéma

ot de l"audiovisuel

2

IS TICE

réduire de facon conséquente les diserimi-
nations salariales et de remettre ainsi le
Medef dans la légalité ; d’autre part, d’ap-
porter immédiatement de nouvelles res-
sources aux régimes. Par ailleurs, la CGT
réitére sa proposition d’alignement des
taux de cotisation appliqués aux cadres et
non cadres en augmentant de 2,45 points
la cotisation Agirc (soit une augmentation |
de 7,72 euros mensuels pour un salaire de I
4 000 euros bruis). Ces mesures d'aug- !
mentation des ressources des régimes
sont raisonnables, nécessaires et répon-
dent au principe de justice en matiére d'é- .| [
galité de traitement et de préservation des En hommage 2 toutes les victimes
droits sociaux. C'est pourquoi, la GGT | de Fintolérance, cette affiche pour le
réaffirme son opposition a tout nouveau 1er Mai 2015, reprend le dessin que

sacrifice des actifs, des privés d’emploi, | Charb avait réalisé en 2010.

des retratés & ces mesures qui ont ol o0 1 Fsu, Solidaires et IUnsa,
jours demontre leurs impacts SOCIAUX  ynpslient 3 [a réussite des manifesta-
négatifs et leur inefficacité sur 'équilibre tions unitaires qui sesont organisées
gconomique des régimes sur les moyens dans tout le pays le fer Mai 2015.

et longs termes. =

Bon de commande de la 13*™ édition
du « Guide pratique 2014 des droits des
salariés du spectacle, du cinéma et de

laudiovisuel »

Je désire recevoir 1 exemplaire du guide,
= | Au prix unitaire de 15 €.

Fraisdeport:1ex.=3,51 €
ECi-jointunchéquede:
INOM, PrENOM & i auss o s wtintisia a3
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Arenvoyer a la FNSAC-CGT
14/16, rue des Lilas — 75019 Paris




BREVES

J.P. GUILLOT
REMPILE ...

Jean-Paul Guillot qui préside désormais
la sous-commission d'observation de
I'emploi du Conseil national des profes-
sions du spectacle (CNPS) a été recu 4 la
mi-mars par Fleur Pellerin en vue de l'or-
ganisation de la « grande conférence sur
Pemploi dans le spectacle » qui doit avoir
fieu en septembre 2015 sous Pégide du
ministére de la culture et de la communi-
cation et du ministére du travail. Auteur de
deux rapports en 2004 et 2005 suite 4 la
crise née de la signature du protocole
d'accord du 26 juin 2003 sur les annexes
8 et 10, Jean-Paul Guillot a indiqué vou-
loir « mettre fout en ceuvre, dans la per-
spective de la conférence de rentrée sur
I’empioi, pour que fes travaux soient lisi-
bles et accessibles par les salariés du
secteur et aident effectivement & 'amélio-
ration de l'emploi ».

®
CE QUI A CHANGE
- QU PAS -
AU 1 AVRIL ...
L

S'agissant de l'assurance chémage le
choix entre draits rechargeables ou droit
d'option est possible depuis le 1er avril.
Le droit d'option s'exercera uniguement
aprés une demande du demandeur d'em-
ploi qui disposera ensuite d'un délai de
réflexion de 21 jours avant de prendre
une position irrévocable (pour plus de
détails, se reporter a la rubrique
« Assurance chdmage »)

Le complément familial attribué aux
familles nombreuses dont les revenus ne
dépassent pas 23 000 euros par an pour
une famille de 3 enfants est passé a
203,50 suros par mois {+18,50 € par rap-

port & 2014). Par ailleurs, Mallocation de
soutien familial destingée aux familles
monoparentales est passée & 39,75 euros
par enfant (+ 4,75€ par mois).

Dans le domaine de la santg, les rem-
boursements des contrats santé
« responsables » sont désormais plafon-
nés afin d'inciter a réduire les dépasse-
ments. Pour les funettes, la moniure ne
peut plus dépasser 150 euros et le délai
pour renouveler ses lunettes est passé a
2 ans, sauf pour les enfants et les patients
dont la vue a changé.

Enfin, cié relraite, la valeur des points
des complémentaires Agirc (cadres) et
Arrco (ensemble des salariés) qui est
revalorisée chaque année au 1er avril est
gelée. En conséquence la valeur du point
Agirc reste 4 0,4352€ et celle du point
Arrco & 1,2513€.

REPRESENTATIVITE ...
®

Aux élections de la délégation unique du
persannei 8 Compact, le Synptac Cgt a le
2 janvier 2015 obtenu les 4 sigges de titu-
laires. Au théétre d’Angouléme — scéne
nationale — les élections du 4 février der-

nier se sont traduites par I'élection des 2
titulaires et des 2 suppléants présentés
par le Synptac Cgt. A Mérignac — gestion
équipement, la Cgt a obtenu les 2 siéges
de fitulaires et de suppléants lors de I'é-
lection de la délégation unigue du person-
nel qui a eu lisu le 3 mars dernier, A
I"Athanor, & Montlugon, les 2 sigges de
titulaires de la délégation unique du per-
sonnel ont &t e 19 mars dermnier attribués
aux candidatures présentées par le
Synptac Cgt. A la Comédie de Reims, les
élections gui ont eu lieu le 28 mars dermier
se sont fraduites par Pélection d'un titulai-
re pour la Cgt, les 2 autres siéges étant
attribués a Fo.

®
NOMINATIONS
ET MOUVEMENTS ...
®

Par arrété en date du 16 mars dernier - JO
du 20-03-2015 - Nicole Da Costa & été
nommée conseillére spéciale chargée du
développement culturel des territoires, de
F'action éducative et des pratiques culturel-
les et ariistiques au cabinet de Fleur
Pellerin. Elie était directrice de la culture
de la vilie de Lille depuis juillet 2014. Elle
succéde a Corinne Poulain qui depuis
début avril occupe les fonctions de directri-
ce générale adjointe de la culture de la
ville de Rennes. A la méme date, Amel
Hafid a intégré le cabinet du ministre du
travail comme consaillére en charge du
drolt du travail. Enarque et dipldmée de

PRESENCE SYNDICALE
AU PRINTEMPS DE BOURGES

La Fédération Cgt du Spectacle et ses syndicais
(Sfa, Snam et Synptac)

seront présent sur le Printemps de Bourges du 24
au 29 avril.

Une permanence conviviale sera assurée au
Catering B tous les jours de 11H & 14H.

Vous pouvez joindre

- la Fédération : 06.07.61.51.69.

- le Synptac : 06.45.27.02.37. ou 06.31.27.12.47.
- le Sfa :06.08.32.56.37.

- le Snam : 06.10.21.69.93.
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Sciences Po Paris, elle occupait le poste

sw’fr}:,”,:"'-c,i“r/qff& Moy~

. de cheffe du bureau des relations collecti-

_m‘" ves du travail & la Direction Générale du nn
\:‘E Travail (Dgt}. Jusqu'a présent, aucun . \’ n

conseiller au cabinet de Frangois

{143 Rebsamen n'étaii spécifiquement en char- CFA DES METIERS TECHNIQUES
Wi ge du droit du travail. Le ministre du travail nEli'(‘:lPEEE‘:?J[I:]I]EI]:lI:I?ENLT
ﬁf /' doit présenter tout prochainement un pro-

LN jet de loi sur la réforme du dialogue social.

Par ailleurs, Marc Schwartz a été nommé

conseiller maitre a la Cour des comptes

lors du Conseil des ministres du 1er avril.

Celui-¢i avait tout récemment rendu un

rapport sur la « feuille de route » de 5

France Télévisions pour la période 2015-

2020 au gouvernement (cf. Spectacle - -
n°352 — Février 2015.) _ TP R
Claire Lamboley a été renouvelée jus- 5
quau ler juillet dans 'emploi d'expert de

haut niveau au prés du secrétaire général

du ministére de la Culture et de la

Communication. A ce fitre, elle est char-

gée d'assurer la finalisation des évalua-

tions conduites dans le cadre de la

modernisation de I'action publique. | ALY LWL

.. I]EV[NEZ H[EISEEIJH
SUR LA FORMATION [IE SPEETAELE |

DES INTERMITTENTS
DU SPECTACLE
A ETE ETENDU ... '
]
L'accord interbranches sur les modalités
d'acces & la formation profassionnelle tout
au long de la vie des salariés intermittents
du spectacle vivant et enregistré signé le
25 septembre 2014 (cf. Spectacle n® 350 EN PAHTENAHIAT AVEE I'E EFPTS
- Octobre 2014) par la fedération des
entreprises du spectacle vivant, de la
musique, de l'audiovisuel et du cinéma
(Fesac), te syndicat des télévisions pri-
vées (Stp) et tous les syndicats de sala-
ries a éié étendu par arrété ministériel le

A

Formation pré-bac
Technicien de spectacle
= lumiére

16 mars dernier (JO du 24-03-2015). Ce | Les inscriptions
texte fixe un taux de contribuiion de Régisseur de spectacle sont ouvertes
2,10 % (0,60% au titre du congé individuel > lumidre www.cfa-sva.com
de formation ; 1,05 % pour le plan de for-
SIS, °P P = son 92, av. Gallieni 93177 Bagnolet Cedex

mafian'; 0515 # pour lesteantraisiaulies > plateau 0148 9725 16 - contact@cfpts.com
péricdes de professionnalisation ; 0,20 %

pour le compte personnel de formation et

0,10% pour le fonds paritaire de sécurisa- & F p f Ky
tion des parcours professionniels) complé- el 3 fledeFrance
té par un versement annuel forfaitaire de ““T;,?i{,?,‘,‘,’;‘,;;i’“;;"5",5553;";::‘ e

50 euros par entreprise.




