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EN SAVOIR PLUS
Retrouvez-nous sur le
gite www.audiens.org

AUDIENS

LA PROTECTION SOCEALE PROFESSIONNELLE
Culiure » Coramunicstion » Médias

RETRAITE
COMPLEMENTAIRE

Audiens en assure ia gestion pour le
compte de I'Agirc (cadres) et de I'Arrco
(tous salariés du privé), dans son secteur
profassionnel ol les salariés ont souvent
des parcours spécifiques. Le groupe
organise des séances d'information en
entreprise sur ies dispositifs de retraite.

ASSURANCE De
PERSONNES

Complémentaire santé, couverture invali-
dité, incapacité temporaire de travail,
décas..., des garanties sur-mesure, collec-
tives et Individuelles adaptées aux
spécificiiés des professions.

ACCOMPAGNEMENT
SOLIDAIRE ET PREVENTION
SOCIALE

Une politique de proximité & destinaticn de nes
publics : aides finencléres, accompagnement
lors de situations de rupiure ol ce transition
{réunion sur ie retour & 'emploi, préparation & la
retraite, recherche de structures d'accusil
médico-sociales, personnes endeuiliées.. ).

» Par voie dématérialisée
En accédant & votre
espace personnel.

= Par voie postale

En nous retournant ls
formulaire de demande
de congé persontialisé
gue nous volls aurons
adressé.

Le formulaire de
demande de congé peut
étre obtenu !

- sur notre sate, a partir
de votre espace person-
nel,

- en nous contactant
par téléphone au

0173 173 434

- par Courrier en nous
écrivant &

Audiens

Les Congés Spectacles
74 rue Jean Bleuzen
92177 Vanves cedex

SERVICES AUX
PROFESSIONS DE LA
CULTUREET DELA
COMMUNICATION

Audiens prend en charge la gestion d'un
nombre croissants de services : études,
recouvrement de cotisations... Le dévelop-
pement de ces spécificités renforce notre
dimension de groupe de service.

MEDICAL ET PREVENTION
SANTE

Le Centre de santé René-Laborie s'assure
ls concours d'une centaine de profession-
nels de sanié : soins, bilans de santé
professicnnels, centre dentairs, centra
optique, centre d’audition.

Il met également en ceuvre des dispositifs
de prévention santé pour les actifs et les
seniors, dans une démarche d'approche
globale du patient.

CONGES PAYES

Audiens assure la gestion des congés
payés des artistes et techniciens.

azionngla est une création continue
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Braves Au printemps 2014, la négociation assurance chémage se concluait par 'accord
du 22 mars et la convertion Unedic du 14 mai. Des « négociations » qui se sont
CFPTS - . "
dérouiées au Medef, présidée par... le Medef, avec les propasitions... du Medef |
Des mesures drastiques ont été décidées sous le joug du plan d'austérité gouver-
nemental et la pression de la commission européenne. La trés grande majorité
des demandeurs d'emploi a ainsi vu baisser ses draits, particulirement les sala-
riés précaires, de plus en plus nombreux & connaitre une alternance entre pério-
des de chomage et contrats & durée déterminée. Afin de camoufler ¢e recul, la
convention prévoit quelques alibis, comme les droits rechargeables, mais le sys-
téme retenu pour les mettre en ceuvre les rend « non épuisables».
Les artistes et techniciens intermittents du spectacle, du ¢inéma et de 'audiovi-
suel se sont, quant & eux, vus appliquer un différé {un délai) dindemmisation. Une
mesure gécouverte un quart d'heure avant Ia fin de negociation, et totalement
injuste car frappant également les bas revenus ! La mobilisation qui a suivi la
signature de la convention d'assurance chémage a conduit & Ia prise en charge
du différé par le gouvernement, Des mouvements de gréves ont en effet été orga-
nisés dans les Festivals, en premier lisu au Printemps des comédiens &
Monipellier, tandis que des manifestations réunissaient des dizaines de milliers de
personnes partout en France et jusque devant Matignon le 16 juin. Avighon et
Chalon notamment ont ensuite pris le relais de la mobilisation et des débats.
Sous l'affet de notre mobilisation, le Premier Ministre a annoncé le 19 juin 2014,
outre la prise en charge provisoire du différé, le mainfien des crécits alloués a la
culture et le lancement d'une mission de concertation confiée au trio
H. Archambauli, J.P. Gille et J.D. Combrexelle. Par ailleurs, alors que nous nous
battions avec les comités de privés d'emploi et les intérimaires ainsi que les coor-
dinations sur 'ensemile de la convention d’'assurance chdmage, la lutte se
menait également avec des « marches pour |z culture », afin de pointer les mena-
ces que les baisses de budgets culturels font peser sur les emplois, la diversité
artistique, les missions de service public et de démocratisation culiurelle.

UN AN APRES, OU EN EST-ON ?

La mission de congertation sur l'intermittence a travaillé de juillet & décembre
2014, Notre fédération et ses syndicats, toujours unitairement avec celles et ceux
qul luttent, ont fait des propositicns sur tous les thémes . I'emploi, le recours au
CDD d'usage, la sécurité sociale, 'égalite femme-homme, les relations avec Péle
Emploi ou encore une refonte des annexes 8 et 10. Un comité d'experis a été
constitué pour cerner les services de 'Unedic et chiffrer de maniére indépendante
pour la premiére fois les propositions altemnatives sur indemnisation chdmage de
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la Cgt Spectacle, de ia CIP et du
Syndeac. Le 7 janvier 2015, Manuel Valls
a repris une partie des propositions du trio
en annongant la pérennisation des dispo-
sitions spécifiques d’assurance chomage
des artistes et des techniciens, 'ouverture
de négociations sur le recours au CCD
d’'usage, l'organisation d’une conférence
pour I'emploi, la mise en place d'un fonds
pour I'emploi &t la prochaine augmenta-
tion du budget alloué & la création. (cf.
notre encadré).

NOS REVENDICATIONS:
L'EMPLOI ET LES
DROITS SOCIAUX.

Les salariés de nos secteurs d'activité
revendiquent en premier lieu le droit de
travailler, d'exercer et de vivre des métiers
qu'ils ont choisis. Cela est aussi bien le
cas des artistes et des techniciens inter-
mittents du spectacle que des salariés de
Radio France récemment en gréve entre
autre contre les suppressions de postes !
Dans la lignée du projet de sécurité socia-
le professionnelle et du nouveau statut du
travail salarié porté par la Cgt, nous
demandons que les droits sociaux soient
a la hauteur des situations de travail
vécues par les salariés. L'activité pérenne
et permanente des entreprises doit étre
assurée par des salariés embauchés en
coniral & durée indéterminée (CDI). Les
salariés  intermittents,  (égitimement
embauchés en contrat a durée détermi-
née (CCD) pour la grande majorité dentre
eux, doivent avoir accés a la Sécurité
sociale, & un régime spécifique d'assuran-
¢e chdmage et & une prise en comple
adaptée de laur anciennaté.

EGALITE
FEMME/HOMME.

Le contexte d’emploi est particulierement
difficile pour les femmes. Outre les discri-
minations « classiques » qui les empé-
chent d'accéder a ceriaing postes ou
certains réles, la précarité et les rythmes
de travail rendent plus difficiles la concilia-
tion vie privée / vie professionnelle, et
notamment en cas de maternits. Ces

situations s'aggravent lorsque les femmes
sont intermittentes. De fagon marquante,
les statistigues montrent seulement un
tiers d'intermittentes dans les annexes 8 et
10 pour une « longévité » moins iengue.

CONFERENCE POUR
L'EMPLOI A LA MI-
OCTOBRE.

En réponse a nos luttes, les ministres du
Travail et surtout de la Culture doivent
présider Lne conférence pour l'emploi, mi-
octobre 2015. Une mission de préparation
a été confiée a Jean-Paul Guillot, déja
membre du comité d'experts lors de la

concertation, autour de trois axes | dia-
gnostic sur l'emploi, préparation de la
conférence et proposition pour le futur
plan pour 'emplai.

LA LOI REBSAMEN DITE
« DIALOGUE SOCIAL ».

La loi « dialogue social », qui a été défini-
tivement adoptée le 23 juillet 2015 &
I'Assemblée nationale, risque d'affaiblir
consicérablement les droits sociaux et la
démocratie sociale dans les entreprises.
C’est cependant dans ce projel de loi
gu'ont &té insérées toute une série de
MESUres qui :

ce, Une série de masures :

Culture d'ici 2017.

LES PRINCIPALES ANNONCES
DU PREMIER MINISTRE...

Ces annonces ont &té faites a 'occasion de la remise du rapport sur « lintermiiten-
ce » le 7 janvier 2015, puis lors de la restitution de la mission sur les intermittents
du spectacie qui a eu lieu au Conseil &conomique, social et envirgnnemental
(CESE) le 11 février 2015. Au-dela des déclarations « d'amour » au monde de la
culture, le Premier Ministre a annoncé, a la suite du rapport Gille sur I'intermitten-

+ La réforme de la négociation du régime des intermittents du spectacle sur la
base des trois principes suivants : « la reconnaissance » dans la loi « Dialogue
social » de l'existence des annexes § et 10. Le régime specifique d'assurance
chdmage des artistes et des techniciens du spectacle est désormais inscrit dans
la loi comme une composante obligatoire des conventions d'assurance-ché-
mage ; « la responsabililé » avec la négociation des annexes cinéma-spectacle
dans & champ professionnel selon un « cadrage » interprofessionnel ; « lexigen-
ce » avec |a négociation dans les conventions collectives pour procéder au toilet-
tage des listes de métiers ouvrant droit au CDD d'usage.

* L'objectif selon M. Valis est d'« améliorer les droits des intermittents » : revoir
rarticulation avec les droits rechargeables ; 'accés aux droits sociaux {ce qui s'est
traduit depuis par I'annonce d'un décret e 1er février 2015 qui a abaissé le sauil
d’'accés aux indemnités journaliéres notamment pour les congés maladie et la
maternité). Et de « renforcer la politique de I'emploi » avec I'annonce de la trans-
formation des sommes destinées & la prise en charge du différé d'indemnisation
en fonds pour I'emplai ; 1a révisicn des conventions collectives ; la conférence
pour f'emploi & la mi-octobre ; le dégel des 8 % de précaution soit 40 millions d’au-
tos et I'engagement de maintenir voire d’augmenter les crédits d’Etat pour la

Le Pramier Ministre nous a confirmé ses différents engagements lorsqu'il a regu ie
19 juillet dernier une délégation de la Cgt Spectacle & Avignon,




- inscrivent dans le Code du travail I'exis-
tence de régles spécifiques pour I'assu-
rance chimage des artistes et des
techniciens du spectacle ;

- prévoient les conditions de négociations
des futures annexes 8 et 10, sous I'égide
d’'un comité d'experts dont i} faudra s'as-
surer de Iindépendance ;

- flachent les négociations & mener dans
les conventions collectives sur les listes
de métiers et le recours au CDD d'usage ;
- prévoient des masures Sur 1es congés
maternité (cf. I'article 34 de la loi « dialo-
gue social » sur l'assurance chdmage des
salariés intermittents, pages 6 et 7).

LES FUTURES
NEGOCIATIONS :
A HAUT RISQUE.

La négociation sur le régime général d’as-
surance chdmage devrait étre avancée &
la fin de l'année (pour une conclusion
juste aprés les régionales ?). Elle promet
d'étre difficile, compte tenu du contexte
d'austérité. Un signe avant-coursur réside
dans le rapport que I'Unedic transmet
obligatoirement au geuvernement et au
parlement {annueilement en juin, nouvelle
obligation depuis cette annés). Le logiciel
retenu pour élaborer ce rappor est celui
de la Commission européenng, oui
entend distinguer la part du « déficit struc-
turel » et celle du « déficit conjoncturel ».
Autant dire une fagon de justifier pseudo
scientifiquement des réformes « structu-
relles » : I'alignement a la baisse de notre
régime c'assurance chdémage sur
FAllemagne, par exemple. En paralléle
une négociation sur le régime des inter-
mittents devrait se dérouler entre les
crganisations d’'employeurs et les syndi-
cats de salariés du secteur, selon un
cadrage financier imposé par le Medef,
qui sera des plus dangereux si le Medef et
ses acolytes imposent des économies
insupportables, en particulier un équiiibre
entre les alipcations et les cotisations. Au
surplus, le Conseil d’Etat devrait statuer
en septembre ou octobre prechain sur le
recours de 1a Cgt contre la convention
d'assurance chomage de mai 2014. Il
pourralt nous donner partiellement raison
et en méme temps donner un prétexte

supplémentaire pour avancer ia négocia-
tion de la prochaine convention. Nous
porierons dans cette négociation les pro-
positions communes 2 la « plateforme du
comité de suivi », et nous devrons affron-
ter certaing de nos propres employeurs
(ies prestataires technigues par exemple)
qui veulent durcir les seuils d’accés des
techniciens al'annexe 8.

LES « LISTES
DES METIERS »
CONTRE LE « RECOURS
AU CDD-U .

Les négociations paralléles dans les
conventions collectives risquent d’étre
compliquéss :

- la question des listes de métiers peut
constituer un chantage. Si un « toilettags »
est nécessaire pour quelques fonctions
disparues ou nouvelles, il est hors de ques-
tion pour nous de « soriir » des ouvriers ou
des techniciens de 'annexe 8 pour les bas-
culer dans le régime général. Nous nous
opposerons & 'exclusion des menuisiers,
électriciens, des coiffeurs qui sont des
métiers spécifiques a nos secteurs

- nous avons exigé que la véritable négo-
ciation porte sur les conditions de recours
légitime au CDD d'usage. Nos syndicats
accompagnent chague année des centai-
nes de salariés en requalification de leurs
CDD en CDI. Si environ la trés grande
majorité des contrats dintermitients sont
legitimement des COD, il y a aussi & pro-
céder a des requalifications en CDI pour
conirecarrer les abus de cerfains
employeurs et pour empécher que les
annexes soient vidées de leur substance.

LOI « LIBERTE DE
CREATION, ARCHITEC-
TURE ET PATRIMOINE ».

Fin septembre, I'Assemblée nationale
commencera & examingr le texte de la loi
« liberté de création, architecture et patri-
moine » (LCAP). En P'état ce projet de loi
n'est pas a la hauteur de notre revendica-
tion, désormals partagée, d'une grande loi
d'orientation et de programmation, avec
une ambition de démocratisation culturel-

le, plus que jamais nécessaire A 'heure
de la montée de tous les obscurantismes
religieux ou d’extréme droite, et avec un
engagement budgétaire pluriannuel.

REPRENDRE LA LUTTE
UNITAIRE.

Les conséquences de l'austénté budgétaire
sont graves. Le budget du ministére de la
Culture a sérieusement été amputé (envi-
ron - 4 % sous 'a droite et - 6 % depuis I'é-
lection de F. Hollande) alors méme qu'on
nous parle de lmportance de la Culture et
de son utllité. Nos Iuttes ont enraye pour
partie |a baisse du budget du ministére de
la Culture dans le spectacle vivant. Mais
l'audiovisug! public est plus gue jamais sou-
mis & une pression budgétaire qui se traduit
par la destruction d'emplois, & quoi s'ajoute
la haisse des dotations de PEtat aux collec-
tivités territoriales, ca qui entraine ces cou-
pes brutales dans les subventions par des
maires de droite, d'extréme droite mais
aussi parfois de gauche. Sans compter les
délpcalisations de tournages et de post-
production dans le cinéma et |'audiovisuel,
qui occasionnent la déslabilisation d'entre-
prises, comme par exemple le laporatoire
Eclair qui a ét& mis fin juin en redressement
judiciaire (cf notre article page 11).
Al'évidence, pour nos professions, la ren-
tfrée s'annonce déterminante : la loi
« liberté de création, architecture et pairi-
moine » en débat, la conférence pour
I'emplei mi-octobre 2015, fa négociation
dans ies branches sur les listes de
métiers et ie recours au CDD-U et proba-
blement la négociation sur le régime
général d’assurance chémage ainsi que
sur les régles spécifiques applicables aux
salariés intermittents.

Les mobiiisations durant le printemps et
I'&té 2014 ont constitué un moment fort et
utile. Il faudra continuer & informer, mani-
fester, faire gréve ... pour obtenir de nou-
veaux droits et des décisions favorables
pour I'emploi. C'est pourquoi, nous appel-
lerons les salariés & agir dans 'unité
notamment lors de la conférence pour
I'emploi et lors des prochaines négocia-
tions sur I'assurance chomage.

Denis Gravoulil.
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M. Valls nous a recus cet éete
en Awgnon... Pour nous rien n’est réglé
et nous allons tout faire pour étre entendus...

La Cgt Spectacle a été regue en Avignon
& la Préfecture du Vaucluse le 19 juillet
dernier par Manuel Valls et Fleur Pellerin
en présence du député d’Indre-et-Loire,
Jean-Patrick Gille. Lors de cette rencon-
tre, la Fédération Cgi du Spectacle a
indiqué avoir fait part au Premier
Ministre et & la ministre de la Culture et
de la Communication de :

- sa plus vive inquiétude quant aux
impacts des baisses de subventions qui
affectent lourdement I'emplai dans nos
secteurs d'activités. Malgré les annon-
ces du Premier Ministre de maintenir
désormais les subventions du ministére
de la Culture, les collectivités locales et
territoriales continuent & subir les poli-
tiques d'austérité du gouvernement (-11
milliards les prochaines années), et
diminuent parfois aussi pour des raisons
idéologiques laurs investissements dans
le secteur culturel ;

- 565 propositions concernant la mise en
place du futur fonds d'aide a I'empioi, qui
devrait voir le jour en 2016. Nous sou-
haitons que les sommes, dont le men-
tanf n'a pas encore &té arbiiré,
permettent de financer l'emploi direct
d'artistes dans des petites salles, l'allon-
gement de la durée des contrats, le
respect de l'accord sur le volume d'em-
ploi et la durée des contrais des artistes
interprétes dans les centres drama-
tiques nationaux, la création de groupe-
ments d'employeurs pour les emplois
administratits, et la requalification de
CDD d'usage en CDI dans les cas ol ils

se substiluent & des contrats qui
devraient &tre permanents ;

- ses interrogations concernant l'article
20 (I'article 34 de la Ioi définitivement
adoptée le 23 juillet dernier) du projet
de loi « dialogue sccial ». Certes, cet
article inscrit dans la loi 'existence d'an-
nexes spécifiques dans nos secteurs
d'activité et prévoit que nos propositions
soient enfin discutées avec et par les
organisations professionnelles repré-
senfatives du spectacle. Pour autant,
nous sommes encore loin du compte.
En effet, les négociations seront qui-
dées par une trajectoire financiére tra-
cée par les partenaires sociaux
interprofessionnels, dans un contexte
de diminution globale des droits des
demandeurs d'semploi. Nous avons
besoin de davantage de garanties |

- sa revendication d'chtenir la prise en
compte de la représentativité des orga-
nisations syndicales présentes dans la
négociation des annexes 8 et 10. Les
signataires des précédentes conven-
tions d'assurance chémage sont loin d'é-
tre majoritaires dans l'ensemble de nos
secteurs d'activités. Il est donc néces-
saire que les modalités de définition du
corps électoral pour les élections
dédiées aux « trés petites entreprises »
(90 % des entreprises du secteur) pren-
nent en compte les spécificités d’emploi
discontinu ;

- sa volonté de définir ce qui reléve
d'une part de lactivité permanente des
entreprises et d'autre part de l'activité

temparaire, par un accord couvrant l'en-
semble des branches qui emploient ces
salariés intermittents. Réduire la liste
des emplois, sous le prétexte menson-
ger que certains ne relévent pas d'activi-
tés du spectacle, ne réduira pas la
précarité montante! Nous avens par
ailleurs demandé le retévement des pla-
fonds d'emploi, imposés aux thédires
hationaux par Bercy. Cela se traduit par
une précaritd accrue (20 a 3¢ % d'em-
pleis en CDD) dans ces établissements
ou I'Etat, qui se doit d'étre exemplaire,
est le seul financeur ;

- sa déception par rapport & la future loi
« liberté de création, architecture et
patrimoine » qui ne dit rien des missions
de services publics des entreprises
labellisées. Celle-ci n'est pas a la hau-
teur de 'ambition nécessaire pour notre
secteur. Elle ne prévoit pas non plus
I'encadrement des pratiques artistiques
non professionnelles sans remettre en
cause la présomption de salariat des
artistes, malgré, un accord trouvé avec
la COFAC, fédération représentant
notamment les associations d'amateurs.
Et de conclure, « si nous pensons avoir
été écoutés, pour I'heure, rien n'est
réglé et nous allons tout faire pour étre
entendu ! Nous avons plus que jamais
besoin du plan de relance que nous
réclamons depuis des années, et d'une
politigue ambitieuse pour le service
public des arts et de la culture, ses mis-
sions garanties de la démocratie cultu-
rells ».

Code postal :
Profession :

Je m’abonne pour un an & la revue « Spectacle Culture et Communication ».
Je joins un chéque de 15 € a 'ordre de la FNSAC-CGT 14-16, rue des Lilas 75019 Paris.

ADHEREZ EN LIGNE : WWW.
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L'article 34 (ex article 20) de la loi

relative au dialogue social et a 'emploi
(adoptée le 23 juillet 2015 - JO 18/08/2015).

TITRE Il : CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE
CHOMAGE DE L'INTERMITTENCE

Article 34

I. - La section 3 du chapitre |V du titre || du livre IV de la cinquiéme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° Au début, est insérée une sous-section 1 intitulée

« Contributions et allpcations » et comprenant les articles L. 5424-20 et L. 5424-
21;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée : « Sous-section 2 - Régles spé-
cifiques en matiére de négaciation des accords relatifs a 'assurance chémage.

« Art. L. 5424-22. - |. - Pour tenir compte des modalités particuliéres d'exercice
des professions de la production cinématographique, de laudiovisuel ou du
speciacle, les accords relatifs au régime d’assurance chémage mentionnés a
larticle L. 5422-20 comportent des régles spécifiques d'indemnisation des artis-
tes et des techniciens intermittents du spectacle, annexées au réglement géné-
ral annexé & la convention relative a 'indemnisation du chémage.

« |I. - Les organisations d'employeurs et de salariés représentatives de I'ensem-
ble des professions mentionnées a l'article L. 5424-20 négocient entre elles les
régles spécifiques définies au | du présent article. A cette fin, dans le cadre de la
négociation ces accords relatifs au régime d’assurance chdmage mentionnés &
Farticle L. 5422-20, les organisations professionnelles d'employeurs et les orga-
nisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et interpro-
fessicnnel leur transmettent en temps utile un document de cadrage.

« Ce document précise les objectifs de la négociation en ce qui concerne la tra-
jectoire financiére et le respect de principes généraux applicables & Fensemble
du régime c’assurance chomags. |l fixe le délai dans lequel cette négociation
doit aboutir.

« Les régles spécifiques prévues par un accord respectant les objectifs définis
par le document de cadrage et canclu dans le délai fixé par le méme document
sont reprises dans les accords relatifs au régime d'assurance chémage men-
tionnés & l'article L. 5422-20. A défauf de conclusion d’un tel accord, les organi-
sations professionnelles d'employeurs et les organisations syndicales de
salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel fixent les
régles d'indemnisation du chdmage applicables aux artistes et aux techniciens
intermittents du spectacle.

«Art. L. 5424-23. - |. -l est créé un comité d'expertise sur les régles spécifiques
applicables en mafiére dindemnisation des attistes et des techniciens intermit-

NOS COMMENTAIRES

Des régies spécifiques dindemnisation chémage pour les
artistes et les techniciens du spectacle sont rendues obfi-
gatoires dans la convention Unedic, c'ast-d-dire au sein
de la solidarité interprofessionnelle. Cet article empéche-
fa le Medef de supprimer le principe des annexes 8 et 10,
comme if em réve depuis forf fongtemps ef a encore tente
de le fafre en 2014. Pour autanl, le contenu est & construi-
te et d défendre ... En outre, cette rédaction rend possi
blg Fannexe unigue que nous revendiquons.

Une négociation doit avoir lleu enfre les syndicats de
salarias et d'employeurs du speclacle, du cinéma et de
faudiovisuel, ce qui constitue une nouveauté. Jusqu'a
présent, les négociations avaient lieu uniguement au
Medef o tout se jouait sans nous, dans les couloirs,
comime ce fut fe cas de fagon caricaturale en mars 2014,
notamment dans la nuit du 21 au 22 mars. Pour autant,
se pose la question de ia représenfativité de chacune
des organisations professionnelles. C'ast pourquoi nous
réciamons un arrélté sur la représentativité syndicale au
ministére du Travail. Il est hors de question que toutes
fes organisations solent traitées 4 égalité en minorant la
Cgt comme au niveau interprofassionnel, et alors que
notre prganisation est trés majoritaire dans nos secteurs.
Cet article prévoit que les otganisations interprofassionnefles
— en clair principalement les signataires de la Convention
Unedic - arrélent un « documeni de cadrage » qui fixe « 2
trajectoire financiére et les principes généraux ». Nous som-
mes opposés A cette disposition. Celle-ci pourrait en effet étre
fatale, si l'on demarnds au régime des intermittents d'avoir
des receltes a hauteur des allocations versées... Jusqu'a
présent aucune négociation interprofessionnelle n'a démarré
par une discussion « financiére», ni sur lo régime général ni
sur fes annexes {les chiffrages sont réalisés paralidlement).

Le comité d'experts reprend le principe du groupe d'ex-
perts lors de fa concertation sur lintermittence. Il a
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tents du spectacle, composé de représentants de services statistiques de I'Etat,
de linstitution mentionnée a Particle L. 5312-1 et de l'organisme chargé de la
gestion du régime d'assurance chdmage mentionné a l'article L. 5427-1, ainsi
que de persennalités qualifiées. Ces représentants sont désignés par I'Etat, Un
décret précise les modalités de désignation des membres du comité ainsi gue
ses régles de foncticnnement.

« I - Le comité évalue toutes les propositions qui lui sont transmises en cours de
négaciation par une organisation d’'employeurs ou de salariés représentative de
I'ensemble des professions mentionnées & l'article L. 5424-20. Il peut également
étre saisi d’une telle demande d'évaluation par une erganisation professionnelle
d'employeurs ou par une organisation syndicale de salariés représentative au
niveau national et interprofessionnel. Le décret mentionné au | du présent article
détermine les medalités de communication de cetle évaluation.

« Il - Lorsque les organisations d'employeurs et ce salariés représentatives de
I'ensemble des professions mentionnées & I"article L. 5424-20 ont conclu un
accord, le comité évalue le respect par celui-ci de la trajectoire financiére figu-
rant dans le document de cadrage mentionné au Il de I'arlicle L. 5424-22, dans
un délai fixé par le décret mentionné au | du présent article.

« V. - L'institution mentionnée & larticle L. 5312-1 et I'organisme chargé de la
gestion de I'assurance chdmage mentionné & ('article L. 5427-1 foumissent au
comité d'expertise les informations nécessaires a I'exercice de ses missions. »

Il. - Avant le 31 mars 2016, les organisations représentatives d'employeurs et
de salariés des professions mentionnées a I'article L. 5424-20 du ¢ode du fra-
vail révisent les listes des emplois de ces professions pouvant étre pourvus par
la conclusion de contrats & durée déterminée d'usage, afin de vérifier que les
emplois qui y figurent répondent aux critéres du recours au contrat & durée
déterminée d'usage prévus au 3° de larticle L. 1242-2 du méme code.

En l'absence d'établissement de nouvelles listes & cette date, celles-ci peuvent
gtre fixées par arrété conjoint des ministres chargés du fravail et de la culture.
Ces organisations négocient, avant ladite date, les conditions de recours au
contrat a durée déterminée d'usage.

Ill. - Avant le 31 janvier 2016, les organisations représentatives d'employaurs et
de salariés des professions mentionnées a l'article L. 5424-20 du code du tra-
vail examinent I'évolution de la prise en compte des périodes de maladie et de
maternité des salariés de ces professions.

IV. - Dans un délai d’un an & compter de la promulgation de la présente foi, le
Gouvernement fransmet au Parlement un rapport sur la situation des artistes et
techniciennes intermittentes du spectacle, s'appuyant sur des données chiffréas
et une enguéte qualitative, concemnant en particulier la proportion de femmes
parmi les intermittents et son évolution, le nombre de femmes enceintes, leurs
conditions d'accés aux prestations d’assurance maladie, matemité et chdmage,
la complémentarité entre les prestations fournies, la concordance des droits et
les cas de non-recaurs aux droits ainsi gue les répercussions des grossesses et
des congés de maternité sur les carriéres professionnelles des intermittentes.

coniraint I'Unedic & fournir des chiffrages plus fiables, ce
gui n'élait vraiment pas Je cas en mars 2014, Cela devrait
permetire d'éviter fes manipulations avec des avis indé-
pendants des services de 'Unedic.

L'alinéa IV prévoit ainsi que I'Unedic et Péle Emploi four-
nissent les informations nécessaires. Efies seules peuvent
en effet accéder au fichier national des aficcataires {FNAJ.

La loi prévoit des obfigations pour nos seclteurs avec fa révi-
sion des listes d’emplois qui doit éire réalisée avant le 31
mars 2016. Pour nous, il est hors de question d'exclure cer-
tains métiers spécifiques & nos secteurs comme fes menui-
sigrs, les électriciens ou les coiffeurs. Nous avons
constamment expliqué que des problémes existent sur ie
recours au CDD d'usage par rapport au respect du Code du
travail ; un méme matlier paut éire exercé de fagon intermit-
tente ou permanente. Lorsquil est exercé dans une entrepri-
se & lactivite permanente, Fembauche doif élre en conirat 4
durée indéterminge. Nous accompagnons chague année
aux Prudthommes des dizaines de salariés qui réclament ia
requalification de fetirs contrats & durée déterminée en CDI.

Cetie disposition a été notamment portée par le collectif
des matermittentes durant fa concerfation.

Nous avong élaboré des actions communes avec ce col-
fectif sur f'accés aux droifs a la sécurite sociale.
L'évolution des régles d'acces a Fassurance maladic et
maternité doit faire Fobjet d'échanges avec fes organisa-
tions d'employeurs d'ici le 31 janvier 2016.

Ati niveau professicnnel depuis fe Ter janvier 2015, if a été
instaurd, dans fe contrat Santé du grouge Auidiens, une garan-
tie Incapacité temporaire totale de travall et ke versement din-
demnités fournaliéras pour les femmes enceintes & compter du
618me jour, jusquau début du congé Jégal de maternité.

La loi prévoit, d'ici un an, la transmission d’un ragport au
Parlement sur Faccés aux droits des salariés intermit-
tents, ce qui est une premiére.



Mobilisation interprofessionnelle

La Cgt, la Fsu et Solidaires appellent &
une nouvelle journée de mobilisation le 8
octobre prochair: dont voici 'appel.

« Durant toute cette année, les salariées
et retraité-es se sont moebilisé-es & plu-
sieurs reprises dans les secteurs profes-
sionnels et au plan interprofessionnel
pour exprimer leurs aftentes, leur exaspé-
ration grandissante face & une situation
éconcmique ef sociale qui ne cesse de se
dégrader et pour exiger une autre réparti-
tion des richasses qu'ils produisent. Ces
derniéres semaines encore, des mobilisa-
tions, souvent unitaires, ont été menées
par les salarié-es et les retraité-es, exi-
geant leur juste das, autour de luttes sur
les salaires el pensions. Des actions se
sont développées pour exiger de fravaitler
mieux et moins, d'améliorer les conditions
de travail el de réduire la durée du temps
de travail, contre les licenciements, pour
exiger aussf la pérennisation et la conqué-
te de ncuveaux droits (relraites, protec-
tion sociale, garanties collectives), le
développement des services publics et la
telance industrislle. Cédant aux pressions
des puissances financiéres, au Medef,

aux injonclions de Bruxelles, le gouverne-
ment déroule une politique qui remet en
cause notre modéle social assis sur I'éga-
ité, la justice et la solidarité.
Accompagnées par une bataille idéolo-
gique inédite, des politiques pour Femploi
se traduisent trop souvent par des mesu-
res de régression sociale qui vont impac-
ter tous les salarié-es.

Les organisations syndicales Cgt, Fsu et
Solidaires canvient toutes les organisa-
tions syndicales et les organisations de
jeunesse pour une réunion fin aodt afin
d'échanger sur I'analyse de la situation
sociale, économigue et politique et ¢’éva-
luer les champs sur lesquels des initiati-
ves communes pourraient  6tre
envisagées. Dans un contexte ol les
inégalités se creusent et ol la précarité se
développe, elles réaffirment leur volonté
de contribuer au renforcement des mobili-
safions et a leurs convergences, dans un
cadre unitaire le plus large possible.

Dés 3 présent, elles invitent les salarié-es
et retraité-es & amplifier la mobilisation
autour d'une plateforme revendicative
COMMUNE pour :

etre annules ’

Specmcle

» Augmenter les salaires, les retraites, les A
ensions, les minimas sociaux et le point \
" P &
d’indice des fonctionnaires | i

* Promouvoir I'égalité salariale femmes /

-
hommes ; &
» Améliorer les conditions de travail et
réduire le temps de travail pour créer
des emplois, comhattre et réduire le
chémage ;

* Pérenniser et améliorer les garanties
collectives ;

+ Pérenniser et amélicrer la protection
sociale, les refraites complémentaires,
pour garantir les droits & la santé et & la
refraite ;

+ Développer les investissements pour
relancer |'activité économique en tenant
compte des impératifs écologicues ;

» Conforter et promouvoir les services
publics.

Les organisations syndicales Cgt, Fsu et
Solidaires appellent les salarié-es & en
débatire pour construire une journée de
mobilisation interprofessionnelle le 8 octo-
bra prochain. »

Le 14 juillet

en fin de matinée

a Avignon,

nous manifestions
(notre photo) pour
une autre politique
de la culture et

de Pemploi alors
que des centaines
de lieux de spectacles
et de festivals ont
été fermés, annulés
ou arbitrairement
déprogrammes.




La Cgt Radio-France contre
les suppressions d’emplois ...

Le 28 juillet demier, & Issue du comité
central d'entreprise puis du Conseil d'ad-
ministration (au cours duguel le médiateur
a rendu son rapport), la Cgt de Radio
France a souligné que « les pistes alter-
hatives évoquées par Mathieu Gallet ne
sont absolument pas celles de la Cgt ! Ce
que Mathieu Gallet présente en effet
comme une alternative consiste & ne rem-
placer qu'un départ pour retraite ou rupiu-
re conventionnelle sur deux...ce qui
reviendrait & supprimer 33 & 55 emplois
par an. Cela ne peut donc en aucun cas
constituer un plan alternatif pour la Cgt car
cela équivaudrait & 215 suppressions
d'emplois diici & fin 2018. Cela signifie qu'il
est admis que la masse salariale est la
principale variable d'ajustement de réduc-
fion du déficit budgétaire di au chantier et
4 la mauvaise gestion de cette direction,
Cela signifie enfin que Radio France ne
pourrait plus remplir ses missions de servi-
ce public avec 215 emplois en moing | ».
A propos du rapport de médiation de
Dominique-Jean Chertier daté du 21 juillet,
la Cgt de Radio France note que « si le
médiateur est contraint d'égratigner les
directions de Radio-France passées et
présentes quant aux dysfonctionnements
graves et anciens de leur gestion tant éco-
nomigue que sociale, certaines des mesu-
res précenisées laissent perplexe

- le get temporaire des rémunérations
{pour gui 7), alors que le point d'indice est

bloqué depuis 1997, les mesures des CPS
annuelles vont decrescendo et la NAQ
frise linsulie aux salarié-es. Mais peut-&tre
s'agit-il 1a de la transposition dans le rap-
port de la limitation du grand nombre &t
des hauts revenus de I'armée mexicaine
des cadres de direction.

- quant a la gestion rigoureuse des prises
de congés, la plupart n'est pas compen-
sée, et c'est bien le rdle de brigades de
renfort correctement dimensionnées de

remplacer en intere les personnels en
congés dans les secteurs d’antenne et de
production.

Pour le moment la direction n'a pas fait la
preuve de la nécessité de réduire la
masse salariale. Un plan alternatif pre-
servant 'ensemble des emplois est pos-
sible, et c'est celui-ci sur lequel la
direction doil s'engager : les départs
naturels (en nombre significatif dans les

‘années a venir) et le remplacement de

chaque poste par des salarié-es jeunes
(aux salaires moins élevés du fait de l'an-
cienneté) permettront de faire des écono-
mies trés imporiantes sur la masse
salariale, complémentaires de celles pré-
cédemment citées sur les hauls revenus
et la réduction de la précarité, sans dés-
organiser I'entreprise et en conservant
I'emploi. Le réle de la direction de Radio
France es! bien de défendre les moyens
et les emplois & la hauteur des missions
de service public et non de rogner ces
mémes missions pour répondre & des
impératifs budgétaires éirangers a celles-
¢i comme le financement du chantier de
réhabilitation. »

EN COLERE

dérives ;

organisations syndicales ;

de la précarité ;

Pour la Cgt

+ [apolitique de Radio-France doit étre menée afin que soient
remplies ses missions de radio de service public et non dans
lobjectif de faire du profit avec des projets « marketing »
liés au batiment et préjudiciables & I'activité radio ;

« la clarté doit étre faite sur les dérives du chantier de réhabilitation
afin de les stopper. Il n'est pas question que les salarié-es paient ces

+ la direction doit mettre en place une politique de modération des hauts
revenus et communiquer les chiffres sur cette question aux élu-es et aux

 la direction doit mettre en place immédiatement une politique de réduction

* fa direction doit abandonner son credo purement comptable du retour
& l'équilibre a une date butoir intenable (2017) et adapter celui-ci a la durée
totale du COM (2019). Ministére et médiateur ont d'ailleurs commencé
& appuyer dans ce sens.




Eclair : non au clap de fin !

Les 280 salariés de la société Eclair
Group ont appris le 18 juin dernier que
leur entreprise atait en redressement judi-
ciaire. Le 24 juin, une délégation conduite
par le syndicat des professionnels de I'in-
dustrie de l'audiovisuel et du cinéma Cgt
(Spiac-Cgt) accompagné des représen-
tants du personnel d'Eclair, a &té recus au
Centre National du Cinéma et de I'image
animée (CNC) par la commission d’agré-
ment des films de long métrage. Ce fut
l'occasion d'alerter les membres de la
commission sur |a situation d'Eclair alors
que son président annongait quelgues
mois plus 6t lors du Festival de Cannas
que la société avait retrouvé son équilibre
en 2014, Le 30 juin, un rassemblement
initié par l'intersyndicale Cgt- Cidt, a réuni
plus de 200 salariés devant le siége
d'Eclair 2 Vanves avec le soutien de nom-
breux cinéastes comme Claude Lelouch,
Costa-Gavras, ou encore Agnes Varda.
Le 6 juillet, un autre rassemblement a su
lieu devant e ministére de la culture ol
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une délégation de salariés a été regue.
On apprenait quelques jours plus tard que
la société Ymagis avait repris I'ensemble
du périmétre d'Eclair Group sur décision
du Tribunal de Commerce de Nanterre.
Sur les 280 salariés, 233 seraient repris.
Comme l'avait souligné le conseil d’admi-
nistration de la société civile des auteurs,
réalisateurs, producteurs ('ARP) le 25
juin dernier « alors que le cinéma célghre
cette année ses 120 ans, nous ne pou-

Les Anciens de I'ESRA
sont sur

ESRAPro

Le réseau social

Des anciens du Groupe ESRA

2SIa. B

Profitez d'un réseau de plus de
5000 anciens et 1500 acteurs

vons laisser Eclair, entreprise centenaire
et partenaire historique du cinéma, sym-
bole de I'apport essentiel des industries
techniques & un grand nombre de films,
vivre sa crise la plus profonde sans
affirmer notre scutien indéfectible ...
Les cinéastes de L'ARP espérent que
I'ensemble des procédures a venir se
feront dans lintérét des salariés du
groupe, comme dans I'intérét général
du cinéma. ».
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Loi sur le dialogue social :
ce qui va changer ...

La loi relative au dialogue social et a f'em-
ploi a été définitivemant adopiée par le
Parlement le 23 juillet dernier. Aprés le feu
vert délivré par le Conseil Constitutionnel,
la loi a été promulguée le 18 aodt. Dans
un communigué daté du 23 juillet,
Francois Rebsamen - le ministre du
Travail qui a depuis lors quitté le gouver-
nement pour rejoindre la mairie de Dijon-
s'est réjoui de I'adoption de cette loi « de
progrés social qui concilie exigence
démocratique et exigence d'efficacité éco-
nomigue, et qui correspond & I'essence
méme du progrés social, tel gue la gau-
che I'a porté et tel qu'elle le porte aujour-
d’hui ». Qu'en estil réellement ? En voici
I'essentiel.

* Regroupement des instances représen-
tatives du personnel. Les entreprises de
mains de 300 salariés (contre 200 aujour-
d’hui) pourront regrouper au sein d'une
délégation unique du personnel, le comité
d'entreprise, les délégués du personnel et
le Comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail. Four les entreprises
de plus de 300 salariés, la loi permet de
regrouper tout ou partie des instances
représentatives du personnel par accords
majoritaires ;

* Représentation du personnel dans les
TPE. Dans les irés petites entreprises {de
mains de 11 salariés), il est créé des com-
missions régionales composées de 20
membres représentant & parité les syndi-
cats de salariés et les organisations patro-
nales. Ces commissions paritaires
interprofessionnelles auront des missions
de conseils, d'informations et de médiation,
* Procédures de simplification. A compter
du 1er janvier 2018, les 17 obligations

d'information et de consultation des comi-
tés d'entreprise seront regroupées en 3
consultations. A la méme date, les négo-
ciations obligatoires seront restructurées
en 3 grands themes : rémunération et
temps de travail ; qualité ce vie au travail
ot égalité homme/femme ; emploi.

+ Création d'une prime d'activité. A
compter du 1er janvier 2018, la prime
d'activité remplacera la prime pour I'em-
ploi et le RSA activité. Quverte aux jeu-
nes actifs & partir de 18 ans, elle vise &
encourager l'activité en soutenant le
pouvoir d’'achat des travailleurs aux
revenus modestes.

« Création d'un compte personnel d'activi-
té. A compter du 1er janvier 2017, il sera
créé le compte personnel d'activité que
les salariés conserveront tout au long de
leur carrigre. |t devra regrouper les diffé-
rents comptes existants (formation, péni-
bilité...). A cet effet, une concertation sera
engagée avant le ler décembre 2015
avec les partenaires sociaux.

+ Assurance chdmage des salariés inter-
mittents. Des régles spécifiques dindem-
nisation chdmage pour les artistes et les
techniciens du spectacle sont rendues
obligatoires dans la convention Unedic.
L'article 34 de la loi dialogue social empé-

chera le Mecef de supprimer le principe
des anrexes 8 et 10 (¢f, « Larticle 34 »
pages 7 et 8 du présent numére).

+ CDI, CDD et Intérim. La loi permet de
rencuveler un CDD deux fois dans la limi-
te de 18 mois. Elle prévoit également I'ex-
périmentation du CDI intérimaire jusquau
31 décembra 2018.

+ Pénibilité. Le compte de prévention de la
pénibilité est simplifié. les employeurs
pourront utiliser des référentiels de bran-
che pour identifier les postes, métiers ou
situations de travail exposé. Sur la base
d’une déclaration de 'employeur, les cais-
ses de refraite informeront chaque année
les salariés du nombre de points accumu-
lés et consommeés.

* Burn-out. La loi reconnalt le syndrome
d'épuisement professionnel dit « burn-
out ». Les salariés qui en sont viciimes
pourront étre indemnisés sur décisions de
commissions régionales.

La loi aborde également d'autres themes
comme |'égalité professionnells, I'Action
Logement {ex 1% logement), la présence
des salariés dans les conseils d’adminis-
tration des entreprises de plus de 1000
salariés ou encore la valorisation de I'en-
gagement des acteurs du dialogue social
au sein de l'entreprise ...

Rentrée sociale :

le Medef annonce la couleur ...

Interrogé dans le quotidien « Le Figaro » le 29 juillet dernier, Pierre Gattaz n'a pas
caché ses ambitions. Selon le président du Medef, « il faut agir sur trois fronts : le
marché du travail, les dépenses publiques et la simplification... Le code du travail
est dense ef complexe » et de préciser « nous devons d' abord boucler la négocia-
tion sur les retraites complémentaires. Sur ce dossier, nous sommes opposés &
toute hausse des cotisations. Toute charge sociale en plus, tout impét en plus
(comme récemment la taxe carbone), ¢'est du chémage en plus. Nous aurons la
méme ligne pour la négociation sur l'assurance-chdmage, qui débutera fin 2015 ou
début 2016. |l faut réflechir & nouveau aux modalités dindemnisation et d'accom-
pagnement des chdmeurs. On indemnise trop et trop longtemps mais on n'accom-
pagne pas suffisamment les publics qui en ont besoin. La dégressivité des
allocations fait partie des solutions envisageables. On peut aussi imaginer des
indemnisations différentes selon le degré d'éloignement de 'emploi ».




Loi Macr

b, et n

on.

la caisse a outils du libéeralisme ...

Bonne nouvelie, le piafonnement aux Prud'hcimmes des Indemnités en cas de

La loi « croissance et activité »,
communément appelée loi Macron,
a éé moyennant le recours a 3
reprises & |'article 49-3 de la consti-
tution définitivement adopté par
FAssemblée nationale le 10 juillet
2015, Saisi le 15 juillet par les dépu-
tés de droite sur la légalité du pro-
cessus d'adoption de cette loi, le
Conseil Constitutionnel a le 6 aolt
demier rendu son verdict en validant l'es-
sentiel de ce texte fourre-tout puisque sur
les 308 articles seuls 23 ont &té partielle-
ment ou totalement censurés par les
sages de la rue Montpensier. Le Conseil
Constitutionnel a en particulier retoqué
Iarticle 266 qui prévoyait le plafonnemant
aux Prud'hommes des indemnités en cas
de licenciement abusif que la loi Macron
entendait conditicnner  1a taille de I'en-
treprise. Selon e Conseil Constitutionnel,
le critére des effectifs de I'entreprise ne
Teprésente pas « un lien avec le préjudice
subi par le salarié », en conséquence les
sages ont estimé que le principe d'égalité
devart la loi n'a pas été respecté. Les
centrales syndicales - en particulier la Cgt
- ainsi que le syndicat des avocals de
France qui avaient contesté cette cisposi-
tion, se sont félicités de fa censure ce cet
article. Cela n'a pas empéché Emmanuel
Macron da se réjouir de la validation de la
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quasi-totalité du texte en ajoutant que
pour les mesures censurées par le
Conseil Constitutionnel elles reviendront
sous une autre forme pour étre présen-
tées devant le Parlement dans les pro-
chains mois. La loi, qui a été publiée au
Journal Officiel le 7 aolt, renvoie & toute
une série de décrets d'application. Bercy
et Matignon ont sans attendre précisé
que les trois-guarts des décrets prévus
seront adoptés dans les prochains mois
dont I'ouverture dominicale et en soirée
des commerces dici fin septembre,
la libéralisation des lignes d'autocars a
la mi-octobre et la réforme des profes-
sions réglementées d'ici la fin du mois
doctobre.

Comme ['a sculigné la Cgt le 23 juin der-
nier, ¢'est un texie fourre-tout « trés cohe-
rent qui obéit & une logique libérale qui a
déja &t la marque depuis de nombreux
meis de la plupart des inifiatives gouver-

nementales, en matiére économigue
el sociale. Il s'inscrit parfaitement
dans le cadre des injonctions bruxe!-
loises qui visent & faire de I'austeritd
el du tout-fibéral le modéle unique de
tout le continent. Il poursuit, dévelop-
pe et méme ingcrit dans le marbre ca
qui a présidé a I'&laboration du pacte
de responsabilité, du crédit d'impdt
pour la compétitivite et I'emploi
(CICE), de la réforme territoriale, de la
réforme de I'Etat. Il prolonge I'esprit des
négociations orientées qui ont abouti,
notamment, & 'accord national interpro-
fessionnel (ANI) du 11 janvier 2013 sur la
sécurisation de I'emploi ou qui ont cher-
ché & déstructurer profondément les insti-
tuticns représentatives du personnel lors
des toutes derniéres discussions entre
syndicats et patronat. Il s’abrite égale-
ment derriére un pracessus de simplifica-
tion qui est, en fait, un processus de
diminution déguisée des droits... En fait, il
s'agit de libérer les patrons et les capitaux
des entreprises des contraintes du droit
du travail, continuer & faire croire que fin-
vesiissement serait prioritaire face aux
profits, museler les syndicats et ies institu-
tions représentatives du personnel dans
les entreprises et empécher les salariés
de se défendre face aux pressions et aux
licenciements... ».

Melle, Mme, M. (1) NOM :
Adresse :
Code postal :
Email :
Profession :
du Spectacle vivant O

Situation :

de la production et/ou diffusion :
de ’Enseignement artistique (hors Education Nationale} O
Permanent [

A renvoyer a : Fédération CGT du Spectacle - 14 / 16 rue des Lilas - 75019 PARIS

ADHEREZ EN LIGNE : WWW.FNSAC-CGT.COM

JE DECIDE DE ME SYNDIQUER

Prénom :

Je travaille dans le secteur :

de ’Action culturelle O
audiovisuelle O

infermittent O

des Arts plastiques [
cinématographique C1

Non salarié O
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Faute de quorum au 1er tour des élec-
tions professionnelles au siége de France
Télévisions, un 2éme tour a eu lieu le 6
juillet dermier ot la Cgt a recueilii 30% des
suffrages, soit une progression de 1,90 %
par rapport au premier tour (¢f. notre
tableau). Le 15 juillet dernier, & l'occasion
du CE constituiif du siége, les élu-e-s de

Guide pratigue
des droits des salarie
du spectacle, du cinéma

et de l'audiovisuel

CGC SNJ CFTC SRCTA

14
L =
_ -

la Cgt pour respecter 'expression démo-
cratique des salarié-e-s, ont revendiqué
les sidges a pourvoir au CCE, dans les
présidences de commission, et au Cl
ORTF, proportionnellement & sa repré-
sentativité,

L'alliance Cge-Cidt-Snj a choisi d'accapa-
rer la totalité des postes de représentation

au niveau du Comité d’Etablissement et
des instances qui en découlent, Pour la
Cot, il s'agit 1a d’un déni de démocratie (la
Cat totalise 1/3 des élus titulaires du CE
soit 7 siéges sur 21. L'occasion pour la
Cgt de déclarer qu'elle « s'emploiera a
construire une oppaosition crédible, avec le
sérieux et Ia rigueur qui la caractérisent.
Nous poursuivrons notre travail aupres
des personnels pour leur redonner I'envie
de croire que le syndicalisme est une
force utile & leur service, ce dont ils sem-
blent douter. Nous construirons des espa-
ces dans et en dehors du CE pour faire
entendre notre voix. Nous aurons besoin
de toutes nos forces pour préparer la ren-
trée de septembre et nous mettre en mar-
che face & la nouvelle direction, construire
un contre-pouvoir crédible et respectable,
et faire en sorte que France télévisions
ahorde ce nouveau virage sans y laisser
ses plumes et sans y perdre son dme. »

du « Guide pratique 2014 des droits des
salariés du spectacle, du cinéma et de

laudiovisuel »

Je désire recevoir 1 exemplaire du guide,
Au prix unitaire de 15 €.

 Frais de port : 1 ex. =3,51 €

Ci-jointunchequede: ............ e
éNom,prénom:..,... ............. o]
Adresse ¥ sun semesan - s e |
_ Code postal . ........ L[ ———
s AVONS Profession: ............ ... ... .....

PROPOSITIR

A renvoyer a la FNSAC-CGT
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BREVES

o
CHANGEMENTS
AU CABINET DE
F. PELLERIN...
®

Par arrété du 17 juin, Marie-Amélie Keller
a été nommée Chefle de cabinet de la
Ministre de la culture et de la communica-
tion, poste qui était occupé par Yann
Batiefort depuis juin 2014. Par ailleurs,
Marion Qechsli a, par arrété du 9 juillet,
été nommée conseillére en charge du
budget et de la modernisation au cabinet
de F. Pellerin ou elle succéde a Clarisse
Mazoyer qui a la mi-juillet a été nommée
présidente de lopérateur du paritarisme
et des projets immobiliers de la culture
(OPPIC). Enfin, Frangois Romaneix, le
conseiller social de la ministre depuis sep-
tembre 2014 a &té nommé Directeur
Adjoint du cabinet rue de Valois.

o
REORGANISATION
A LA DGCA...

®
Les missions et l'organisation de la
Direction générale de la création ariis-
tique (DGCA) ont été modifiées par arrété
le 12 juin 2015, Désormais la DGCA com-
prend : le service des arts plastiques ; la
délégation 2 la danse ; la délégation a la
musique ; la délégation au théétre ; la
sous-direction de I'emploi, de I'enseigne-
ment supérieur et de la recherche ; la
sous-direction de la diffusion artistique et
des publics ; la sous-direction des affaires
financiéres et générales ; la mission de la
communication et i'inspection de la créa-
tion artistique.

®
MOUVEMENTS...
e
Iréne Basilis, qui occupait le poste de
déléguée & la danse & la DGCA, a depuis
le 1er juillet dernier rejoint le Théatre
Mational de Bretagne en qualité de

Directrice Adjointe. Didier Fusillier a le 17
juin dernier él¢ nommé président de
I'Etablissement public du parc de la gran-
de halle de la Villette. Il succéde &
Jacques Martial qui est devenu directeur
du mémorial ACte & Pointe-a-Pitre.
L'assemblée Générale de la Société des
Reéglisateurs de Film (SRF) qui a eu fieu e 2
juillet dernier & procedé au renouvellemant
de son CA et de son bureau. Catherine
Corsini, Céline Sciamma et Pierre Salvadori
ont &té élus coprésidents de la Srf.
L'association des producteurs de cinéma
(APC) a début juillet réélu Marc
Missonnier comme président pour un an
(jusqu'en 2016).

A la mi-juin, Sophie Deschamps a élé
reconduite & la présidence de la Société

des Auteurs et compositeurs dramatiques
{SACD) pour une durée d’'un an renguve-
lable par l'assemblée générale de la
Société qui a également élu 13 nouveaux
administrateurs pour trois ans. Début
|uillet, Bonis Vedel — directeur de Morgan
Evens - a été nommé directeur du
Printemps de Bourges, poste qui était
occupé par Daniel Colling depuis sa créa-
tion en 1977. Par ailleurs, Qlivier Poivre
d'Arvor a le 10 juillet déclaré qu'il &tait
limogé de son poste de directeur de
France Culture par Mathieu Gallet qui [ui
a reproché ses prapos & la presse concer-
nant le projet du Président de Radio-
France.

®
ALLOCATIONS
CHOMAGE :
SEULEMENT + 0,3%
AU 1er JUILLET...

®
Le 26 juin dernier, le Conseil d'administra-
tion de I'Unedic a décidé de revaloriser les

cifap ®

accompagnateur de talents

Les tethnigues de tournage
pour le Fim documentaire

Sound Design

La direction de production
en fictlon

Les technigues de prise de son

Ecrire, tourner et monter
un fim court

2015

18 mal au 2¢ juin
2 au 23 novembre

20 juin au 27 jultiet
16 nov. au 11 décembre

27 Juin au 1 juilet
6 nov. au 18 décembre

18 au 22 mal
26 au 30 octobre

19 juin au 24 juitlet
26 oct. et 30 novembre

Monteur audiovisuel el cineéma CIF R METR: L= ] )

Pilotage de drones
et cadrage agérien

I3

Le'métier de-D.1.T.
(Digital Imaging Technician)

WRCTRS

Les effets visuels : nouvelles

< Tous ces stages peuvent &tre pris en charge pi }

intermittents du spectatle et des artistes ay

intermittents@cifap.

0148 18 28 28

15

technolozies, nouvelles &critlres

18 au 22 mag
22 au 26 juin

15 au 26 juin
5 au 16 octobre

23 sept. au 2 octobre
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,-: allocations chémage de 0,3% & compter 7

3 du Ter juillet 2015, Désomais, la partie (FPpés

é: fixe de PARE s'éléve & 11,76€ par jour e s
B indemnisé (contre 11.72€ précédem- CENTRE SE FORNATION PROFESSIORNELLE

AUX TECHNGYES U SPECTACLE

ment). Lallocation minimale est & cette
date passée a 28,67€ par jour (28,58 pre-
cédemment) et Fallocation minimale ARE-
Formation est passée a 20,54€. La Cgt
avait demandé une revalorisation de 5%
en rappelant que la moitié des prives
d’emploi indemnisés pergoivent moins de
1 000€ par mois. Dans un communiqué la
Cgt a souligné que « pour la deuxiéme
année consécutive, le patronat a imposé
une aumbdne, en ne revalorisant de 0,3%
que la partie fixe et I'allocation minimale.
Lallocation minimale n'en est méme pas
une pour beaucoup d'allocataires fouchés
par I'écrétement & 75% de son ancien
salaire de référence. Ainsi les chomeurs
aux plus petites allocations n'auront drait a
aticune revalorisation, comme plus ¢° 1/3
d'entre eux, tandis que la plupart rece-
vront 4 centimes d'euros de plus par jour,
hien en dessous de l'inflation & 0,5% »

°
ASSURANCE CHOMAGE :
UN DECRET OFFICIALISE

LE DROIT D’OPTION...
]
Les avenants du 256 mars 2015 a la
convention et au réglement général d'assu-
rance chdmage du 14 mai 2014 instaurant
le droit d'option ont &té agréés par le gou-
vermnement par un arrété publié au Journal
Officiel le 7 aodt demier. Le choix entre
droits rechargeables et droit d’option a fait
I'objet d'un décret daté du 27 juillet
2015.Celui-ci insére un nouvel alinéa & lar-
ticle R.5422-2 du Code du travail qui préci-
se que le demandewr demploi a la
possibilité de chaisir entre la reprise du ver-
sement de son reliquat de droits et le ver-
sement de son ncuveau droit si les
conditions suivantes sant réunies : avoir
repris un emploi pendant au moins 4 mois
{ou 507 heures pour les intermittents du
spectacle) ; le montant de I'aflocation jour-
naliére a augmenté significativement (au
moins 30 % selon Paccord d'assurance
chdmage) entre le reliquat et le nouveau
droit ou le montant de Pallecation est infé-
rieur ou égal & un montant fixé par I'accord
d'assurance chdmage (qui a été fixé 20 €),

13 FORMATIONS

13 FORMATIONS

9 FORMATIONS

 Focus sur quelques Exploitation des

formations 2015

Installation ef réglage
de systdmes vidéo
8sept. -7 oct.

! in Ear Monitor (TEM)
14 - 18 sept.

Reconversions Création sonare
avec Live
Régisseur Son 21 - 25 sept,

janvier - septembre 2016 Exploitation

Régisseur Lumiére des liaisons HF
janvier - septembre 2016 13-150ct.

Technicien son
1 20 oct, - 17 now,

Régisseur Yidéo
janvier - juilist 2016

CENTRE DE FORMATION 82 avenue Gallieni
PROFESSIONNELLE AUX §3177 Bagncier Cadex
TECHNIQUES DU SPECTACLE cehtactBetais.com
Direction Patrick Ferrier www.cfpls.com

équipements vidéo
dans le spectacle
Anay, - 16 déc.

Isadora dans les arts
tle la scene
16— 20 nov.

Max MSP/litter en régie
30 ny. - 11 dée:

Configurer et exploiter
les consoles numérigues
30 nov. - 18 déc.

Sound tlesign et CAO
des systemes

de diffusion sonore
7-11déc.
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